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UMOWA NR……………../20.........

w sprawie udzielenia pożyczki mieszkaniowej z ZFŚS

 

zawarta w dniu…………………………..pomiędzy: Zespołem Szkolno-Przedszkolnym nr 16 

w Gliwicach, zwanym dalej „Pracodawcą”, w imieniu którego działa Dyrektor Joanna 

Sokołowska-Czarnecka a panem/panem …………….………………………………………………………………..

zamieszkałą/zamieszkałym  w …………………………… ul. ………………….…………… legitymującym/cą 

się dowodem osobistym nr ………………………zwanym dalej „Pożyczkobiorcą” o następującej 

treści:

§ 1.

Na podstawie Regulaminu ZFŚS Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 16  w Gliwicach przy ul. 

Sikornik 1 przyznaję panu/pani pożyczkę w wysokości ………………………… zł (słownie: 

………………… ……………………………………………………………………………… złotych) na okres:

 

§ 2.

Pożyczka jest oprocentowana jednorazowo w wysokości 2% kwoty pożyczki.

Kwota oprocentowania wynosi………………………zł (słownie:……………………………………….. złotych)

 

§ 3.

Kwota pożyczki wraz z odsetkami wynosi …………………….. zł (słownie: …………………………… 

……………………………………………………………………………………. złotych)

 i jest całkowicie zwrotna na rzecz pracodawcy. Pożyczka wymaga poręczenia dwóch 

poręczycieli i będących pracownikami zatrudnionymiw szkole na czas nieokreślony.

 

§ 4.

Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić kwotę określoną w §3 umowy w ………………….. ratach 

miesięcznych, przy czym strony ustalają, że spłata rozpocznie się w miesiącu następującym 

po dacie udzielenia pożyczki tj. od dnia …………………… 20……….. Pierwsza rata pożyczki wraz z 

odsetkami wynosi ………..……….zł, a następne tj. ……………..… rat wynosić będą ………..……….zł 

każda. Termin spłaty ostatniej raty przypada na ……………….. 20……

§ 5.
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Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącenia nałożonych rat wraz z odsetkami 

określonymi w §4 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz

z wszystkich innych przysługujących mu należności. W przypadku, gdy wysokość 

wynagrodzenia nie pozwala na potrącenie należnych rat ze względu na kwotę wolną od 

potrąceń wynikającą z Kodeksu Pracy, pracownik zobowiązany jest do wypełnienia 

oświadczenia o indywidualnej spłacie pożyczki na konto szkoły.

§ 6.

Pożyczka staje się natychmiast wymagalna w całości w przypadku zwolnienia 

dyscyplinarnego Pożyczkobiorcy lub rozwiązania umowy o pracę przez Pożyczkobiorcę.  

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z Pracodawcą z innych przyczyn należy spłacić 

pożyczkę na nowych warunkach uzgodnionych z Pracodawcą. Warunku te muszą być 

określone w aneksie do niniejszej umowy. Pożyczka zostają umorzona jedynie w przypadku 

śmierci Pożyczkobiorcy.

 

§ 7.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. W sprawach 

nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają postanowienia Regulaminu ZFŚS,

o którym mowa w § 1 oraz powszechnie obowiązujące przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 8.

Zgodnie z §3 niniejszej umowy Pożyczkobiorca proponuje na poręczycieli następujące osoby:

 

1.     ……………………………………………………………-zamieszkała/y w…………………. przy 

ul. ………………………………………………………………, legitymująca się dowodem osobistym 

nr ………………………. wydanym przez Prezydenta Miasta……………

 

2.     ……………………………………………………………-zamieszkała/y w…………………. przy 

ul. ………………………………………………………………, legitymująca się dowodem osobistym 

nr ………………………. wydanym przez Prezydenta Miasta……………

§ 9.
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Poręczyciele wymienieni w §8 niniejszej umowy zgodnie oświadczają, że:

„W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez Pożyczkobiorcę

ze środków ZFŚS Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 16   w Gliwicach wyrażamy zgodę jako 

solidarnie zobowiązani do pokrycia kwoty niespłaconych przez Pożyczkobiorcę pożyczki wraz 

z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę. Upoważniamy Pracodawcę do 

potrącania kwot zadłużenia z naszych wynagrodzeń za pracę”.

 

 Podpisy poręczycieli:

1……………………………………………………               2………………………………………………………………… 

§ 13.

Umowa niniejsza  została  sporządzona  w dwóch jednobrzmiących  egzemplarzach,  których

jeden  otrzymuje  Pożyczkobiorca  i  jeden  Dyrektor  Zespołu  Szkolno-Przedszkolnego  nr  16

w Gliwicach.

 

 

 

…………………………………….……                                              …………………………………….……                      

                                   

podpis Pożyczkobiorcy                                                                                                                                podpis Dyrektora

 


