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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

§1

| . Podstawa prawna

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie

przepisow:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okreéla przeznaczenie $rodkéw Funduszu Swiadczert Socjalnych zwanego
dalej Funduszem na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania ze swiadczen finansowych funduszu.

2. Przez dziafalno$¢ socjalng nalezy rozumieé ustugi swiadczone przez pracodawce na
rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej oraz pomocy
na cele mieszkaniowe.

3. Dziatalnos$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie niniejszego regulaminu oraz
preliminarza, okreslajgcego procentowy podziat srodkédw funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

4. Zasady tworzenia oraz gospodarowania srodkami funduszu zostaty uzgodnione

z organizacjami zwigzkowymi. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg uzgodnienia

z organizacjami zwigzkowymi w formie aneksu.
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§3

Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Gliwicach.

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 16 w Gliwicach.

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 16
w Gliwicach reprezentowany przez Dyrektora.

4. pracowniku — nalezy przez to rozumiec pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 16 w Gliwicach zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub mianowania.

84

Tworzenie i zwiekszenia funduszu

l. Tworzenie funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob
okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy sie w oparciu o postanowienia art. 53 ust.1
ustawy Karty Nauczyciela.

3. Dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami oraz nauczycielami pobierajgcych
Swiadczenia kompensacyjne odpis podstawowy tworzy sie w oparciu

a. postanowienia art. 53 ust. 2 ustawy Karty Nauczyciela

4. Dyrektor ma prawo do kontroli zgodnosci ze stanem faktycznym danych ujetych na
whnioskach i oswiadczeniach, zgdajgc dodatkowych dokumentow.

5. Wysoko$é¢ odpisu na ZFSS ustala sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej wskazanego zgodnie z ustawg ZFSS.
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Zwiekszenia funduszu

. Srodki funduszu zwieksza sie o:

a. darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych prawnych;

b. odsetki od srodkéw funduszu;

c. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
Odpisy i zwiekszenia stanowig jeden fundusz. Niezaleznie od réznic w wysokosci
odpisu wszyscy uprawnieni majg rowne prawa do korzystania z Funduszu zgodnie

z ustalonymi w regulaminie kryteriami przyznawania swiadczen.

§5

Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3a:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru i
okresu zatrudnienia.

pracownicy przebywajacy na urlopach  wychowawczych, macierzyniskich,
zdrowotnych i w stanie nieczynnym.

emeryci i rencisci — dla ktérych szkota byta ostatnim, przed przejsciem na emeryture
lub rente miejscem =zatrudnienia oraz nauczyciele pobierajgcy $wiadczenia
kompensacyjne.

emeryci i rencisci — byli pracownicy zlikwidowanych szkét, dla ktérych organ
prowadzgcy wskazat szkote — Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Gliwicach jako
placéwke, w ktérej bedzie naliczany odpis na Fundusz socjalny (dla nauczycieli — na
podstawie art. 53 ust. 3a ustawy KN).

dzieci w/w o0s6b uprawnionych bedgce na wytgcznym  utrzymaniu
rodzicow/opiekunéw prawnych (w zakresie swiadczenia wskazanego w par 6 ust. 9)
do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie dalej, do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 25 lat. Fakt kontynuowania nauki nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem
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ze szkoty lub uczelni. Ograniczenie wiekowe nie dotyczy dzieci niepetnosprawnych

w stopniu znacznym.

§6

Przeznaczenie srodkow Funduszu

Srodki wyptacane z ZFSS dziatajacego w szkole mogg byé przeznaczone na
finansowanie lub dofinansowanie:

1. Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli na podstawie art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

2. Krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie —
,wczasy pod gruszg”, dla pracownikdw, emerytdéw i rencistow.

3. Imprez zbiorowych, kulturalno-sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez szkote
dla 0séb uprawnionych.

4. Wypoczynku organizowanego przez szkote w formie turystyki grupowej, np.:
wycieczki, rajdy, wyjazdy rekreacyjno-integracyjne.

5. Bezzwrotnej pomocy finansowej przyznawanej w szczegdlnych przypadkach
losowych: dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub cztonka najblizszej rodziny,
Smierci cztonka najblizszej rodziny pozostajgcego we wspdlinych gospodarstwie
domowym, majacej wptyw na sytuacje materialng osoby uprawnionej, kleski
zywiotowej, pozaru, kradziezy itp.

6. Pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi finansowej dla oséb, ktore
znajdujg sie w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, ktorych dochdd na jednego
cztonka rodziny jest ponizej 3385 zt brutto.

7. Wsparcia finansowego dla ogdtu pracownikdow, emerytéw i rencistow w zwigzku ze
zwiekszonymi potrzebami ich i rodzin w okresie jesienno-zimowym w miare
mozliwosci finansowych Funduszu.

8. Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w postaci udzielania pozyczek na cele
mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowg zawierang miedzy osobg

uprawniong, a dyrektorem szkoty.
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9. Wypoczynku dzieci oséb uprawnionych. W przypadku dziecka niepetnosprawnego w

stopniu znacznym, swiadczenie przystuguje bez wzgledu na wiek dziecka.

§7

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

l. Zasady przyznawania swiadczen

1. Przyznawanie i wysokos¢ swiadczenia z sSrodkédw Funduszu (z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli wyptacanego na podstawie art. 53 1a ustawy KN) zalezy
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Swiadczenia z Funduszu (z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
przyznawanym na podstawie art. 53 1a ustawy KN) majg charakter uznaniowy i bedg
przyznawane w oparciu o wypetniony wniosek osoby uprawnionej (zatgcznik nr 1).
Whioski 0sob uprawnionych sg rozpatrywane na biezgco.

3. Wszelkie $wiadczenia z ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Gliwicach
wyptacane sg na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika, emeryta i renciste,
a w przypadku zapomogi z tytutu jego Smierci wniosek moze ztozy¢ cztonek rodziny.

4. Wysokos¢ przyznawanego S$wiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od dochodu
przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym wskazanego w oswiadczeniu
uprawnionego (zatgcznik nr 2), ktére nalezy ztozy¢ do 31 marca kazdego roku.
Deklaracja wysokosci dochodu sktadana jest jednorazowo na wszystkie swiadczenia
przyznawane w danym roku kalendarzowym. Pracownik w ciggu roku
kalendarzowego moze ztozy¢ ponownie oswiadczenie o dochodach, jezeli jego
sytuacja finansowa ulegnie zmianie.

5. Dochdd brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego to tgczny dochdd
wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym liczony
z trzech miesiecy poprzedzajagcych miesigc ztozenia wniosku - oswiadczenia,

podzielony przez liczbe oséb i przez trzy miesigce, z ktorych liczony byt dochdd.
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10.

W obliczeniach dochodu z ostatnich trzech miesiecy nie uwzglednia sie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki” oraz dodatku na dzieci ,800+".

Warunkiem przyznania Swiadczenia socjalnego osobie uprawnionej jest ztozenie
wniosku (zatgcznik nr 1) z podaniem dochodu przypadajgcego na jedng osobe
w gospodarstwie domowym. Dyrektor ma prawo zgda¢ udowodnienia dochodu
wskazanego w oswiadczeniu.

Whioski o przyznanie swiadczenia socjalnego, w ktdrych nie bedzie ujawniony dochod
przypadajacy na jednego cztonka rodziny, bedg zaszeregowane do najwyzszej grupy
dochodowej.

Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzje podejmuje
dyrektor w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach.

Wysokos$¢ Swiadczenia na dany rok jest taka sama dla kazdego uprawnionego
znajdujgcego sie w okreslonej grupie dochodowej.

Wysokos¢ $wiadczenia (kwota odpowiadajgca 100% dofinansowania) corocznie
uzgadniana jest dla kazdego Swiadczenia z przedstawicielami zwigzkdow zawodowych

dziatajgcych na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach.

Dofinansowanie do wypoczynku dla oséb uprawnionych:

Osoba uprawniona moze wnioskowac¢ o dofinansowanie do wypoczynku jeden raz
w roku.

O dofinansowanie do wypoczynku ze srodkéw Funduszu mogg ubiegaé sie
pracownicy oraz emeryci i rencisci na podstawie ztozonego i wypetnionego wniosku
(zatacznik nr 1).

Whioski nalezy sktada¢ do 5 czerwca kazdego roku. Dofinansowanie wyptaca sie do
konnca pazdziernika, a wyptacona kwota uzalezniona jest od dochoddéw zgodnie
z tabelq (zatacznik nr 4).

Dofinansowanie raz w roku udzielane jest do zorganizowanego wypoczynku letniego

dzieci oséb uprawnionych, do lat 18 (bez podatku — na podstawie przedtozonych
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faktur), a od 19 — 25 lat — zaswiadczenia o nauce, ktdre nalezy dostarczy¢ do 15

pazdziernika kazdego roku).

Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych oraz

wypoczynku organizowanego przez szkote:

1.

V.

Szkota moze zorganizowa¢ wypoczynek w formie turystyki grupowej, imprez
zbiorowych/integracyjnych, kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych, ktére
mogg by¢ sfinansowane ze srodkéw Funduszu zgodnie z preliminarzem.
Dofinansowanie dla poszczegdlnych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
do wypoczynku organizowanego przez szkote w formie turystyki grupowej, imprez
zbiorowych/integracyjnych, kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych jest
zroznicowane i uzaleznione od dochodu na jedng osobe w rodzinie. Wysokos¢
dofinansowania, jakg pracownik moze otrzymac okresla tabela (zatacznik nr 4).
Uprawniony uczestniczgcy w zorganizowanym przez szkote wypoczynku, imprezie

zbiorowej, o ktérych mowa w ust.1 wypetnia wniosek (zatacznik nr 1).

Bezzwrotna pomoc finansowa w sytuacjach losowych i ze wzgledu na trudna

sytuacje materialna.

1.

2.

Podstawe przyznania Swiadczenia z uwagi na sytuacje losowg stanowi wniosek osoby
uprawnionej zawierajgcy uzasadnienie wyjgtkowej sytuacji losowej oraz dokumenty
potwierdzajgce (zaswiadczenie odpowiednich stuzb) zdarzenie losowe miedzy innymi:
kleski zywiotowe, kradziez, pozar, wybuch gazu, wypadek.

Wysokos¢ $wiadczenia z uwagi na sytuacje losowa przyznawana jest indywidualnie, w
zaleznosci od zaistniatego zdarzenia, na podstawie przedstawionych dokumentow
i udokumentowanych kosztéw (zatacznik nr 4).

Pomoc finansowa z tytutu dtugotrwatej (przewlektej) choroby osoby uprawnionej
przyznawana jest indywidualnie, w postaci bezzwrotnego swiadczenia pienieznego

udzielanego osobie znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zdrowotnej potwierdzonej
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zaswiadczeniem lekarskim lub innymi dokumentami opisujgcymi przebieg choroby,
dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki zwigzane z leczeniem — kopie
rachunkow lub faktur.

4. Pomoc finansowa (bezzwrotna zapomoga finansowa) przyznawana jest w postaci
bezzwrotnego swiadczenia pienieznego osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej i uzalezniona jest od dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.
Podstawe do przyznania sSwiadczenia stanowi wniosek (zatgcznik nr 1) osoby
uprawnionej. Wysokos$¢ $wiadczenia jest udzielana zgodnie z tabelg (zatgcznik nr 4).

5. O pomoc finansowg, o ktdrej mowa w ust. 4 mozina wystgpi¢ raz w roku
kalendarzowym.

6. W przypadku Smierci osoby z najblizszej rodziny tj. meza, zony, dzieci oraz matki, ojca
(jezeli zamieszkiwali we wspdélnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniong),
przystuguje jednorazowa zapomoga w wysokosci 900 zt (dla oséb znajdujgcych sie w |
progu dochodowym), 850 zt (dla oséb znajdujgcych sie w Il progu dochodowym), 800
zt (dla 0séb znajdujgcych sie w Il progu dochodowym).

V. Dofinansowanie dla uprawnionych w okresie jesienno-zimowym:

1. Na wniosek ztozony zgodnie z § 6 ust. 7, w miare posiadania srodkéw do dyspozycji
Funduszu, dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze szkolnymi przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych moze przyznac $wiadczenie w postaci wsparcia finansowego dla ogotu
pracownikéw, emerytéw i rencistow, w zwigzku ze zwiekszonymi potrzebami ich i ich
rodzin w okresie jesienno-zimowym. Wysokos¢ tego swiadczenia uzalezniona jest od
mozliwosci Funduszu oraz dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie
domowym, zgodnie z tabelg (zatgcznik nr 4).

2. Whnioski o finansowg zapomoge w okresie jesienno-zimowym nalezy sktadaé do korca
listopada kazdego roku.

3. O dofinansowanie uprawniony wnioskuje raz w roku kalendarzowym.

§8
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9.

Zasady udzielania pozyczek z ZFSS na cele mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana na kazdy cel zwigzany

z poprawa sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu i nie moze przekroczy¢ 9 000 ztotych na
pracownika. Kwota pozyczki zawarta jest w umowie z pozyczkobiorca.

Srodki ze sptat pozyczek oraz procent od wysokoéci udzielanej pozyczki zwiekszaja
pule Funduszu na pozyczki mieszkaniowe.

Pozyczki sg oprocentowane jednorazowo w wysokosci 2% od kwoty pozyczki
i roztozone maksymalnie na 36 rat.

Wysokos¢ pozyczki oraz liczba rat, w jakich pozyczka bedzie sptacana pozyczkobiorca
okresla we wniosku (zatgcznik nr 1).

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek
(zatacznik nr 1). Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscia
sktadanych wnioskéw w ramach posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu.
Osobom uprawnionym, zatrudnionym na czas okreslony, moze zosta¢ udzielona
pozyczka na cele mieszkaniowe, jednak musi by¢ ona sptacona do konca trwania
umowy o prace.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch
pracownikéw szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony i majgcych nie wiecej niz
dwa zobowigzania wobec Funduszu.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty

przechodzi solidarnie na poreczycieli.

10. W przypadku zwolnienia dyscyplinarnego lub rozwigzania umowy o prace przez

pozyczkobiorce, pozyczka podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych
przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje w terminach

i ratach okreslonych w aneksie do umowy.

11. Wniosek o kolejng pozyczke moze by¢ ztozony po sptaceniu poprzedniej. Przyznane

pozyczki sg przekazywane na rachunek bankowy pozyczkobiorcy.

10
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12.

13.

14.
15.

Szczegdtowe warunki przyznawania i sptat pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta miedzy dyrektorem, a pozyczkobiorcg (wzér — zatgcznik nr 3).
Zawieszenie sptaty pozyczki na okres 3 miesiecy moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek pozyczkobiorcy.

Pozyczke umarza sie jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

Decyzje o zawieszeniu Ilub umorzeniu pozyczki podejmuje dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole.

§9

Administrowanie funduszem

Funduszem administruje dyrektor, ktoéry jest odpowiedzialny za prowadzenie
dziatalnosci socjalne;j.

Srodki Funduszu gromadzone s na osobnym rachunku bankowym.

Rownowartos¢ dokonanych naliczenn odpisdw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy
przekazuje na rachunek bankowy funduszu do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym,

ze do dnia 31 maja tego roku w wysokosci co najmniej 75% odpisu, a do dnia 30
wrzes$nia pozostata czesé.

Sposdb wykorzystania dodatkowych (zwiekszonych) srodkdw oraz zagospodarowania
niewykorzystanych srodkéw proponuje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole przed sporzadzeniem rocznego

sprawozdania finansowego dochodoéw i wydatkéw funduszu.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Whioski o udzielenie pomocy ZFSS wraz z zafgcznikami sktada sie w sekretariacie
szkoty. Weryfikacji wnioskéw pod wzgledem formalnym dokonuje pracownik
upowazniony przez dyrektora.

Emeryci lub renciéci moga sktada¢ wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS za pomoca
poczty polskiej lub kurierskiej oraz drogg mailowa (skan wniosku z wtasnorecznym

podpisem osoby uprawnionej).
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczerh z ZFSS podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

9. W razie odmowy przyznania swiadczenia uprawniony ma prawo odwota¢ sie do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Rozpatrzenie odwotania nastepuje niezwtocznie.
Po rozpatrzeniu odwotania i utrzymaniu odmowy przyznania swiadczenia decyzja
dyrektora jest decyzjg ostateczna.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 10

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

Data, pieczec i podpis organizacji zwigzkowych

Data, pieczec i podpis organizacji zwigzkowych
Wykaz zatgcznikow:
1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.
2. Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodu.
3. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowe;.
4. Tabela obliczania progu dochodowego w celu przyznania swiadczenia jakie pracownik

moze uzyska¢ w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

Zatqgcznik nr 1

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

Whnioskodawca........

Adres zamieszkania
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

Prosze o przyznanie (wfasciwe podkresli¢):  *dla mnie; *dla mojego dziecka:

(imie i nazwisko, data urodzenia dziecka)

nastepujacych swiadczen socjalnych (zaznaczy¢ wtasciwe swiadczenie)
e dofinansowanie do wypoczynku letniego
e bezzwrotna zapomoga losowa (wymagane udokumentowanie)
e bezzwrotna zapomoga finansowa
e Swiadczenia w formie wsparcia finansowego w okresie jesienno-zimowym
e dofinansowania do imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych oraz

wypoczynku organizowanego przez szkote

e pozyczki mieszkaniowej w kwocie.........cccccueueee.. z,
STOWNIE ZEOLYChN ...t ,
ktorg sptace w............. ratach

Uzasadnienie przyznania $wiadczenia
(dotyczy trudnej sytuacji losowej i trudnej sytuacji materialnej)

Zataczniki (wtasciwe podkresli¢)
1. Oswiadczenie o dochodach
2. Faktury VAT

3. Inne (JaKi@?) oottt
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w powyzszym wniosku dla potrzeb ubiegania sie o
pomoc z ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Gliwicach zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia zawartych w powyzszym wniosku dla potrzeb
ubiegania sie o pomoc zdrowotng z ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Gliwicach zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r.(DZ.U. 2019 r., poz.1781).

Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Gliwicach.

Poinformowano mnie o prawie dostepu do danych osobowych. Dane zostaty podane przeze mnie dobrowolnie.

Data i podpis wnioskodawcy

Otrzymane swiadczenie:

Prosze wyptaci¢ na konto bankoWe Nr........cceiiceceiceenreccce et

Data i podpis wnioskodawcy

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

INP.iiie NSZZ,S” oot

Zatqgcznik nr 2

(imie i nazwisko)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

Niniejszym oswiadczam, ze catkowity dochdd brutto wszystkich cztonkéw mojego

gospodarstwa domowego z ostatnich trzech miesiecy wynosit Srednio na miesiecy

Liczba cztonkdw mojej rodziny wchodzacych w sktad prowadzonego wspdlnego

gospodarstwa domowego Wynosi: ................... (liczba) oséb.

Oswiadczam, ze do w/w dochoddéw zostaty wliczone wszystkie dochody osdb zamieszkujgcych w moim
gospodarstwie domowym z kazdego stosunku pracy, emerytury, dziatalnosci gospodarczej, zasitku i innych
zrédet. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci
karnej (art. 286 § 1KK).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w powyzszym oswiadczeniu dla potrzeb
ubiegania sie o pomoc z ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Gliwicach zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. (Dz.U. 2019 r., poz.1781).

Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 16 w
Gliwicach. Poinformowano mnie o prawie dostepu do danych osobowych. Dane zostaty podane przeze mnie

dobrowolnie.

Data i podpis wnioskodawcy

Zatqgcznik nr 3

UMOWA NR........cceeuces /20.........
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

zawarta W dnil......ceveeeenenecneenee, pomiedzy: Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 16

w Gliwicach, zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Joanna
Sokotowska-Czarnecka

A PANEM/PANEIM .cveeeieerieere ettt et ase et ses s s s aesesesesbesssransanes zamieszkata/zamieszkatym
W ettt ereerresenns Ul e legitymujgcym/cq sie dowodem osobistym nr

........................... zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg” o nastepujacej tresci:

§1.
Na podstawie Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach przy
istrul. Sikornik 1 przyznaje panu/pani pozyczke W WySOKOSC v....vueereeereeeeresens zt (stownie:

............................................................................................................... ztotych) na okres:

§2.

Pozyczka jest oprocentowana jednorazowo w wysokosci 2% kwoty pozyczki.

Kwota oprocentowania WynosSi..........cceevveeennenn. Zt (STOWNI vt ztotych).
§ 3.

Kwota pozyczki wraz z odsetkami wynosi ................ zt (sfownie: cooeveeeeeeeeeee

.................................................................................... ztotych) i jest catkowicie zwrotna na rzecz
pracodawcy. Pozyczka wymaga poreczenia dwdch poreczycieli i bedgcych pracownikami

zatrudnionymistsw szkole na czas nieokreslony.

§4.
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ kwote okreslong w §3 umowy w ............... ratach

miesiecznych, przy czym strony ustalajg, ze sptata rozpocznie sie w miesigcu nastepujgcym

po dacie udzielenia pozyczki tj. od dnia .......cccceerueunnene 20......... Pierwsza rata pozyczki wraz z
odsetkami Wynosi ................... zt, a nastepne tj. ....ceeveeeee. rat wynosi¢ bedg ......cu....... zt
kazda. Termin spfaty ostatniej raty przypada na ......ccccceueee.. 20.....

§ 5.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia natozonych rat wraz z odsetkami
okreslonymi w §4 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz
z wszystkich innych przystugujgcych mu naleznosci. W przypadku, gdy wysokos¢
wynagrodzenia nie pozwala na potracenie naleznych rat ze wzgledu na kwote wolng od
potracen wynikajgca z Kodeksu Pracy, pracownik zobowigzany jest do wypetnienia
oswiadczenia o indywidualnej sptacie pozyczki na konto szkoty.

§6.
Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w catosci w przypadku zwolnienia
dyscyplinarnego Pozyczkobiorcy lub rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pracodawca z innych przyczyn nalezy sptacic¢
pozyczke na nowych warunkach uzgodnionych z Pracodawcga. Warunku te muszg by¢
okreslone w aneksie do niniejszej umowy. Pozyczka zostajg umorzona jedynie w przypadku

Smierci Pozyczkobiorcy.

§7.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W sprawach
nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja postanowienia Regulaminu ZFSS,
o ktéorym mowa w § 1 oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.
§8.

Zgodnie z §3 niniejszej umowy Pozyczkobiorca proponuje na poreczycieli nastepujgce osoby:

L et s -zamieszkata/y W.....ccoceeevvvene. przy

UL ettt et , legitymujaca sie dowodem osobistym

(0] SRR wydanym przez Prezydenta Miasta...............

2 et b etesn e er b eaaes -zamieszkata/y W......ccoeeueunee. przy
ULt e e s e e , legitymujaca sie dowodem osobistym
(0] SRR wydanym przez Prezydenta Miasta...............
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

§9.
Poreczyciele wymienieni w §8 niniejszej umowy zgodnie oswiadczaja, ze:
»W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie poZyczki zaciggnietej przez PoZzyczkobiorce
ze srodkow ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach wyrazamy zgode jako
solidarnie zobowiqzani do pokrycia kwoty niesptaconych przez Pozyczkobiorce pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. UpowazZzniamy Pracodawce do

potrgcania kwot zadtuzenia z naszych wynagrodzen za prace”.
Podpisy poreczycieli:
§13.
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych

jeden otrzymuje Pozyczkobiorca i jeden Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16

w Gliwicach.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Dyrektora

Zatgcznik nr 4
Tabela obliczania progu dochodowego w celu przyznania Swiadczenia jakie pracownik moze

uzyska¢ w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

Dochody brutto na jednego Prog dochodowy Wysoko$¢ doptaty z ZFSS
cztonkaist,t w rodzinie (gospodarstwa

wieloosobowe)

do 4300,00 zt I 100%
powyzej 4300,01 zt do 5500,00 zt I 90%
powyzej 5500,01 zt 1l 80%
Dochody brutto na jednego Prog dochodowy Wysoko$¢ doptaty z ZFSS

cztonkaistl w rodzinie (gospodarstwa

jednoosobowe)
do 4600,00 zt I 100%
powyzej 4600,01 zt do 5800 zt Il 90%
powyzej 5800 zt Il 80%
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach,

Preliminarz wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

L.p. Rodzaj wydatku

%Funduszu

1. Dofinansowanie do wypoczynku ,wczasy pod gruszg”,

40 % - 45%

2. Dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego dzieci.

5%

3. Bezzwrotna pomoc finansowa:
- zapomogi losowe
- Swiadczenia jesienno-zimowe

- pomoc finansowa w trudnej sytuacji materialnej

25% - 30%

3. Pozyczki mieszkaniowe 12%

4, Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych, 8%-15%
sportowo-rekreacyjnych oraz wypoczynku
organizowanego przez szkote.

5. | Rezerwa finansowa do 2%

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami

Zwigzkéw Zawodowych

INP.iiiiiiiiiiiniiiin, NSzz,S"..........

Data i podpis dyrektora
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