We are all Special:

Inclusion and Support for Students with Special Needs in and out of the Classroom

Wszyscy jestesmy wyjatkowi:
integracja i wsparcie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

w klasie i poza nig

FLORENCJA 2024



Engagement Meaning

Positive
emotion

Relationships Achievement



Model PERMA reprezentuje piec¢ podstawowych
elementow szczescia | dobrego samopoczucia .

PERMA zasadniczo oznacza pozytywne emocje,
Zzaangazowanie, relacje, znaczenie | osiggniecia

Amerykanski psycholog | pedagog Martin Seligman
rozumie, jak naturalne jest dla jednostek ciagte
poszukiwanie tego, co czyni je szczesliwymi,
niezaleznie od wieku , orientacji | statusu w zyciu.



https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pl&hl=pl&client=rq&u=https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/faculty-profile/profile-dr-martin-seligman
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pl&hl=pl&client=rq&u=https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/faculty-profile/profile-dr-martin-seligman
https://corporatefinanceinstitute-com.translate.goog/resources/economics/demographics/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pl&_x_tr_hl=pl&_x_tr_pto=rq

Norman Eng

Think of yourself less as a teacher and more

as a designer of meaningful experiences

,,MysSl o sobie mniej jako o nauczycielu, a bardziej

jako o twércy wartosciowych doswiadczen”



Dazenia:

- KREATYWNOSC — wymyslenie nowych sposobdw prowadzenia zajec:

* CIEKAWOSC - zainteresowanie szerokg gama tematow:

* OTWARTOSC UMYSLU — badanie rzeczy ze wszystkich stron, przemyslenie ict
* MILOSC DO NAUKI — opanowanie nowych tematow:

* PERSPEKTYWA — umiejetnosc udzielania nowych rad innym, patrzenie na swia

W sposob, ktory ma sens.



Atmosfera pracy:

» Zyczliwos$é — przystugi i dobre uczynki,

* Mitos¢ — bliskie relacje z innymi,

* Integracja spoteczna — swiadomos¢ motywow | uczuc innych ludzi,
* Sprawiedliwos¢ - traktowanie wszystkich uczniow tak samo,

* Przywodztwo — zajecia grupowe i dbanie o ich realizacje,

* Praca zespotowa — dobra wspotpraca z innymi w grupie bgdz zespole.



Atmosfera pracy:

* Skromnosc¢ - zadbanie, aby sukcesy i osiggniecia byty widoczne

same w sobie;

* Roztropnosc¢ — unikanie robienia rzeczy, ktorych mozemy zatowac,

podejmowanie dobrych wyborow;

* Samoregulacja — bycie zdyscyplinowanym, kontrolowanie swoich

emocji.



Atmosfera pracy:

* Docenianie - docenianie piekna | doskonatosci we wszystkim;

* Wdziecznosc¢ — bycie wdziecznym za dobre rzeczy;

* Nadzieja — praca nad tym co sie wydarzyto, wiara, ze dobre rzeczy sg
mozliwe;

* Humor — wywotywanie usmiechu u innych osoéb, czerpanie przyjemnosci z
zartow;

* Religijnos¢ - posiadanie silnej wiary w wyzszy cel | sens zycia.



Atmosfera pracy:

* Uczciwos¢ — mowienie prawdy, bycie autentycznym i prawdziwym;

* Odwaga — podejmowanie wyzwan, trudnosci, nieuciekanie przed

zagrozeniem,
* Wytrwatosé — konczenie rzeczy, ktore juz sie zaczeto;

* Zapat — podchodzenie do wszystkiego w zyciu z energig | ekscytacja.



GRUPY, KTORYCH DOTYCZY EDUKACJA WLACZAJACA

* DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
vTRUDNOSCI W UCZENIU SIE DIAGNOZA NEUROPSYCHIATRYCZNA
vZDOLNI | UTALENTOWANI UCZNIOWIE

vSTRES/PERFEKCJONIZM/STRACH PRZED PORAZKA/ZtY OBRAZ
SIEBIE

vOSOBY UCZACE SIE DRUGIEGO JEZYKA



GRUPY, KTORYCH DOTYCZY EDUKACJA WLACZAJACA

DZIECI ZNAJDUJACE SIE W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI SPOLECZNEJ

( SIEROTY, DZIECI OBJETE OPIEKA, DZIECI ULICY )
vDZIECI ADOPCYJE

vOSOBY, KTORE STRACILY MOZLIWOSC NAUKI W DZIECINSTWIE — WCZESNIE
PORZUCILY SZKOLE

vMNIEJSZOSC ETNICZNA

vTOZSAMOSC PLCIOWA



Odczuwanie,
niezaspokojone potrzeby uczniow:

* ztosc¢

* rozdraznienie
* frustracja

* ambiwalentnosc
* konflikt

* wycofanie

* wyczerpanie
* Zmeczenie

* niepokoj

* napiecie

* smutek

* nostalaia



=]




EDUKACJA WELACZAJACA

- DZIECI SA ROZNE-GRUPY ETNICZNE, WIEK, POCHODZENIA, PLEC,
« WSZYSTKIE DZIECI MOGA SIE UCZYC
* ROZNE UMIEJETNOSCI



. ocena wstepna

N2

program nauczania
profil nauczania — zainteresowania/talenty/wiedza wczesniejsza

N2

- Czego nauczyciel planuje uczyc (tres¢)
Proces — jak nauczyciel planuje uczy¢ — cata klasa/ grupa/ pary/ indywidualnie

N2

. Ocena zawartosci

N

. Ocena podsumowujgca



WIELE SPOSOBOW WIELE SPOSOBOW WIELORAKIE SRODKI

ZAANGAZOWANIA REPREZENTACJI DZIALANIA/
WYRAZANIA

POBUDZAJ PREZENTUJ ZAOFERUJ UCZNIOM
MOTYWACJE | INFORMACJE | TRESCI  MOZLIWOSCG
PODTRZYMUJ NA ROZNE SPOSOBY,  ZAPREZENTOWANIA
ENTUZJAZM DO NAUKI, ABY ULATWIC ICH SWOJEJ WIEDZY NA
PROMUJAC ROZNE ZROZUMIENIE. ROZNE SPOSOBY.
SPOSOBY

ANGAZOWANIA SIE
W MATERIAL.



Roznicowanie tresci

« Uczniowie roznig sie pod wzgledem sposobu postrzegania i rozumienia informac;i

« Aby zmaksymalizowac zrozumienie wazne jest prezentowanie informacji w

roznych formatach.

PREZENTUJ INFORMACJE | TRESCI NA ROZNE SPOSOBY, ABY UtATWIC ICH
ZROZUMIENIE UCZNIOM O ROZNYCH UMIEJETNOSCIACH UCZENIA SIE.




STRATEGIE PRACY

* SPERSONALIZUJ WIZUALNA PREZENTACJE TRESCI,

posTtosowuJac ROZMIAR TEKSTU, czcioNKE,

| ODSTEPY MIEDZY WIERSZAMI

DO KONKRETNYCH POTRZEB KAZDEGO UCZNIA



Verdana
* https://opendyslexic.org/




Narzedzia wspierajgce dzieci z dysleksjg
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SCHEMAT OSCI - DIAGRAM -

IDENTYFIKUJE WIELE MOZLIWYCH PRZYCZYN DANEGO SKUTKU LUB PROBLEMU

A GOOD WEEK AT CAMP Diagram rybiej osci to wizualny sposéb
patrzenia na przyczyne i skutek . Jest to
STUCITE TRACHERS bardziej ustrukturyzowane podejscie niz

/ T / / niektore inne narzedzia dostepne do burzy
/& /
L

mozgow na temat przyczyn problemu (np.

40
it

—\ / narzedzie Five Whys). Problem lub skutek
< jest wyswietlany na gtowie lub pysku ryby.

N\, \ \
\\ \\ \‘ Rozrysowanie problematycznej kwestii na

S S = wykresie utatwia zespotom
i g zidentyfikowanie jej przyczyny.



DIAGRAM UMYSLU PIORA

» DIAGRAM OTWARTEGO UMYStU TO
ﬂﬂﬂﬂﬂ STRATEGIA PODSUMOWUJACA, W
. == KTOREJ UCZNIOWIE WIZUALNIE
PREZENTUJA INFORMACJE NA
e OKRESLONY TEMAT, DODAJAC
memememe e 1\ ot OBRAZY, SYMBOLE, SLOWA, CYTATY
. LUB INNE FRAZY DO PUSTEGO
KONTURU G+OWY




UCZNIOWIE Z ADHD

» ZAPOMINAJA O ZADANIACH;

» GUBIA PODRECZNIKI;

*NUDZA SIE PODCZAS CODZIENNEJ PRACY NA ZAJECIACH:

*MOGA BYC NIEUWAZNI LUB NADMIERNIE UWAZNI, NIE CZEKAJAC NA SWOJA KOLEJ
*MOGA PRZERYWAC NAUCZYCIELOWI | KOLEGOM Z KLASY:

*MOGA SPIESZYC SIE Z ZADANIAMI;

*MOGA BYC NIESPOKOJUNI, MIEC TRUDNOSCI Z SIEDZENIEM W KLASIE;

* SA TAK ZAJECI SKUPIANIEM SIE NA INNYCH RZECZACH, ZE ZAPOMINAJA O
ZADANIU. KTORE MAJA WYKONAC.



KRYTERIA ADHD DLA DZIECI | MLODZIEZY

. NIEUWAGA . NADPOBUDLIWOSC/ IMPULSYWNOSC

- Nie zwraca uwage na szczegéty lub popetnia bledy; * Niespokojnie porusza rekami i nogami, wierci sie na siedzeniu;
. . . . * Opuszcza miejsce w sytuacjach, w ktérych oczekiwane jest
* Ma trudnosci z utrzymaniem uwagi; P J R Y J
pozostanie na miejscu;
*Nie stucha, gdy ktos moéwi do niego bezposrednio;
*Biega i wspina sie w nieodpowiednich sytuacjach;

*Nie stosuje sie do instrukciji; e (oa oGl e

*Nie konczy prac szkolnych; *W ,,ruchu” zachowujacy sie jakby” napedzany silnikiem”;
*Unika, nie lubi, nie chetnie si¢ angazuje w zadania * Méwi nadmiernie;
wymagajace ditugotrwatego wysitku; *Wyrywa sie z odpowiedziami zanim pytanie zostanie dokonczone;

* Gubi rzeczy; * Ma trudnosci z czekaniem na swoja kolej;

i , . * Przerywa badz przeszkadza innym.
*Latwo rozprasza sie pod wplywem bodzcow g el g

awnaotrrnveh



ZALETY ADHD

* Czesto dobrze przejmujg inicjatywe, sg dobrzy w hiperkoncentracji (jesli sa

zmotywowani);
* Czesto sg uparci — nie poddajg sie (jesli sg zmotywowani);
* Majg duzo enerqii;
* Sg kreatywni, myslg nieszablonowo, patrzg na rzeczy z innej perspektywy;

* Czesto sg ciekawi.



MOTYWACJA OSOB NEUROTYPOWYCH
(AUTOR: J.ANDERSON, 2021)

* OSOBY NEUROTYPOWE

- WYKORZYSTUJA WAZNOSC,
ABY OKRESLIC SWOJE

SKUPIENIE
MOTYWACJE

* WAZNY UKLAD NERWOWY:

- ZADANIA, KTORE SA DLA UCZNIA

WAZNE LUB PRIORYTETOWE

- ZADANIA, KTORE SA WAZNE DLA

ZRODt A DRUGORZEDNEGO (SZEFA,
NAUCZYCIELA, RODZICOW)

- ZADANIA, KTORYCH WYKONANIE WIAZE

SIE Z NAGRODAMI



MOTYWACJA DLA ADHD

* OSOBY Z ADHD ZAZWYCZAJ NIE * Uktad nerwowy oparty na
KIERUJA SIE MOTYWACJA WAZNOSCI. zainteresowaniach:

* Zadania, ktore sprawiajg Ci przyjemnosc¢, lub

* WIEMY, CO JEST WAZNE, LUBIMY WERE] B1 2 @i € CIy Eseyinie
NAGRODY | NIE LUBIMY * Zadania, ktére wymagajg wygranej lub
KONSEKWENCJI. Ale wiedza nie udowodnienia, ze jestes najlepszy w czyms.
motywuje nas do dziatania. » Zadania kreatywne i obejmujgce ekspresje

Kreatywna.



Wskazowki pracy z uczniami z ADHD

* Plan rozmieszczenia miejsc — * Elastyczna opaska na krzesfo — aby
przydziel uczniowi konkretne mogt mieé na czym potozyé nogi
miejsce;

* Mate przegrodki na biurko, ktore
* Uporzadkuj materialy pomoga sie pozby¢ rozproszenia uwagi

* Podczas stuchania niektorzy « Zegar w klasie

uczniowie muszg cos robic, - _ _
* Miniaturowe biate tablice do

rysowac, wiercic sie — upewnij sie ze o
o potozenia na stole
masz cos do zrobienia.






K-W-H-L CHART to graficzny organizator, ktory sledzi, co uczen wie
(K), co uczen chce wiedziec (W), jak uczen znajdzie informacje i czego
uczen sie nauczyt (L) na dany temat. Jest uzywany przed, w trakcie i
po przeczytaniu tekstu i/lub przeprowadzeniu badan.




Co chce wiedzie¢ Czego sie nauczytem

Nauczyciel aktywnie zacheca Aby pobudzié¢ Ta sekcja, poswiecona

uczniow do uczestnictwa zainteresowanie, wzbudzic¢ podsumowaniu wiedzy
W procesie rozumienia ciekawos¢ i podnies¢ zdobytej w trakcie procesu

poprzez omawianie oczekiwania co do nowego uczenia sie umozliwia
doswiadczen, ktore juz mieli przedmiotu nauczyciel uczniom zapisanie nowych
lub wiedzy, ktérg posiadaja. zaprasza uczniow do informacji, kluczowych idei,

Celem jest stymulowanie sformutowania pytan, a takze rozwinietych umiejetnosci i

odzyskiwania wczesniejszej do tego co chcieliby wyjasni¢  wnioskow wyciggnietych w

wiedzy i ustanowienie i zbadac¢ bardziej wyniku zgtebienia tematu.
znaczacych powigzan miedzy szczegotowo.
ich zycie, osiggnieciami i Celem tego podejscia jest
nauka. aktywne zaangazowanie

uczniow w nauke.



Strategie majace na celu zmniejszenie przecigzenia pamie
roboczej 1 pomoc uczniom w skupieniu si€ na instrukcjach

| zadaniu do wykonania

* UNIKAJ ZMECZENIA POZNAWCZEGO:

uczniowie z ADHD meczg sie szybciej, poniewaz dodatkowy wysitek jest

wymagany do przetworzenia informacii.
Aby zapobiec zmeczeniu | poprawiC zapamietywanie, wskazane jest

roztozenie nauki na kilka krotkich sesji, bez przecigzenia pamieci

roboczej.



-

- Technika Pomodoro

W

Eécyduj jakie Ut BrreE nia 25 Pracuj nad zadaniem, Zrob sobie krotka,

0 adanie musisz wykonaé minut az zadzwoni timer 5-r'ninutn przerwe

Powtorz 4 razy

Zréb sobie

diuzszg, 15-30 minutowa przerwe




Metoda pomodoro polega na
pracy w odcinkach 25—
minutowych.

Po kazdym takim odcinku
nastepuje 5—minutowa przerwa,
a potem znow kolejne 25 minut
intensywnej pracy.

Bardzo wazne jest, abys w tym
czasie w petni skupit sie na
zadaniu, ktore masz do
zrobienia.

TECHNIKA POMODORO

1. Przygotuj liste
zadan do
wykonania.

\

6. Wykonaj 4 cykle
~pomodoro.”

5. Zréb 5-minutowa

przerwe po uptywie

25 minut.

2. Wybierz z listy to

zadanie, ktore chcesz
wykonac.
3. Wez do reki

minutnik i ustaw czas
na 25 minut.

4. Pracuj nad swoim
zadaniem przez 25 minut
w petnej koncentracji.



,Przerwa w mozgu”

* Przerwy na odpoczynek dla mézgu . Przerwy W mézgu nie wymagajq

powinny mie¢ miejsce zanim pojawi sie

zmeczenie, nuda, rozproszenie i utrata przerywania przeptywu nauki.

koncentrac;ji. . . - s
* Samo rozciagania, przejscie do

* Zasadniczo, po intensywnej nauce

. _ innej czesci pomieszczenia lub
trwajacej 10 do 15 min w przypadku

uczniéw szkoly podstawowej nalezy zrobi¢ spiewanie piosenki moze ozywic

sobie przerwe trwajaca od 3 do 5 minut. mézg.



Strategie majace na celu zmniejszenie przecigzenia
pamieci roboczej i pomoc uczniom

w skupieniu si€ na instrukcjach i zadaniu do wykonania
* Udzielaj krétkich 1 jasnych instrukcii;

* Uprosc¢ instrukcje, aby nie przecigzac pamieci

roboczej uczniow;

* Podswietl stowa kluczowe i pojecia gtowne.



Zwiekszenie informacji zwrotnej zorientowanej na osiagniecie

wiedzy
* Rodzaj informacji zwrotnej * Informacja zwrotna
odgrywa kluczowa role w zorientowana na opanowanie
pomaganiu uczniom w materiatu to rodzaj informacji

utrzymaniu motywacji i zwrotnej, ktora Kkieruje uczniow

wysitku niezbednego do nauki w strone materiatu, a nie w

Strone ustalonego pojecia.



Skuteczna informacja zwrotna dla uczniow

* Kontakt wzrokowy;

* Maty usmiech, skiniecie gtowg pokazujg

uczniom, ze sg mile widziani i styszani,

* Mate dzwieki, takie jak "mmmm’” oferujg wokalne

zachety, bez faktycznego przerywania;

» Zwieksz poziom informacji zwrotnej nastawionej
na opanowanie materiatu, ktory zacheca do
wytrwatoSci | koncentruje sie na rozwoju a nie na

Statym pojeciu wydajnosci.

* udzielaj czestych, terminowych, szczegotowych

I konkretnych informacji zwrotnych

* Korekta — a czesto pochwata — dziafa najlepiej,
gdy jest konkretna. Duza dbatoS¢ o szczegoty

mowi wiecej niz ,Swietna robota”

* Uzywaj tak i zamiast tak, ale ....gdy chcesz
zacheci¢ do bardziej refleksyjnego i gtebszego

mysSlenia.



* Nie ma potrzeby identyfikowania kazdego btedu, jaki popetnia
uczen, poniewaz moze on odniesc¢ wrazenie, ze nigdy niczego

nie robi dobrze!

* Bgdz wybidrczy w kwestii btedow ktore korygujesz.

* Ocenianie ksztattujace polega na uczeniu sie na podstawie

informacji zwrotnej.







Swiadomos$é i akceptacja autyzmu




METODA TEACCH - Teatment and Education of Autistic and
Communication Handicapped Children (TEACCH)

Opiera sie na podstawowych zasadach nauczania:
1. Organizacja srodowiska fizycznego.

2. Przewidywana sekwencja dziatan.

3. Harmonogramy wizualne.

4. Zajecia strukturalne.



Strategie nauczania:

* Baza domowa — uzywaj wskazowek wizualnych, aby zadanie
stato sie jasne, utatwito zrozumienie, pomogto w skupieniu sie |
zmniejszyto obcigzenie poznawcze (harmonogram, organizery graficzne
itd.)

* Okresl zainteresowania i upodobania ucznia i uwzglednij je w zajeciach

programowych.

* Podziel zadania na mniejsze kroki | etapy.






Czym jest wybuch emocji?

Reakcjg na nadmiar stresu



Osoby autystyczne

* Podczas zatamania nie sg racjonalne, sg poza kontrolg;

* Tracg zdolnosc¢ do zarzadzania tym ,co sie dzieje w ich wnetrzu, a to
eksploduje z krzykami, autoagresjg, agresywnym zachowaniem lub

nieustannym powtarzaniem;

* Podczas kryzysu uczen jest nieswiadomy ludzi wokot siebie i nie jest

w stanie pomyslecC o tym, co inni mogliby pomyslecC o jego zachowaniu.



Definicja podejscia niskiego pobudzenia

,Zblior strategii zarzgdzania zachowaniem, ktore koncentrujg sie na
unikaniu konfrontacji. Jest to osiggane przede wszystkim poprzez
redukcje czynnikow wyzwalajgcych/ zachowan sygnalizujgcych,

ktore mogg pobudzac osobe, ktora zgtasza trudne zachowania®

Mc Donnell, McEcEvoy i Dearden (1994)






WYZWALACZE WEWNETRZNE

Sq mniej widoczne i moga wynikac¢ z czynnikow osobistych:

* Problemy z komunikacja — trudnosci w wyrazaniu potrzeb i emocji, prowadzace do

frustracji i nieporozumien;
* Problemy niezdolnosci — poczucie, ze nie jestem w stanie poradzi¢ sobie z sytuacja;
* Poczucie przyttoczenia — uczucie niemoznosci poradzenia sobie z wymaganiami | presja;

* Poczucie niedoskonalosci — wrazenie, ze nie jest sie w stanie sprosta¢ oczekiwaniom

| wymaganiom;

* Poczucie niesprawiedliwosci - uczucie bycia traktowanym niesprawiedliwie lub nieréwno.



WYZWALACZE ZEWNETRZNE

Zewnetrzne czynniki, ktore mogg powodowac Kryzys:
* Wymaganie cierpliwosci — przekraczajgce mozliwosci ucznia;

* Brak zrozumienia kontekstu — trudnosci w zrozumieniu przyczyn lub

kontekstu pewnych sytuacii;
* Nieoczekiwane zmiany;
* Przecigzenie sensoryczne — gtosne dzwieki lub jasne swiatto;

* Przecigzenie spoteczne — zbyt wiele interakcji spotecznych.






Zarzadzanie krytycznym incydentem:
Nie dolewaj oliwy do ognia

* Deeskalacja stowna;

* Ogranicz interakcje werbalng;

* Przyjmij tagodny ton;

* Unikaj prosb/ zgdan w tych okolicznosciach;

* Bgdz swiadomy swoje] mowy ciata jako elementu pobudzajgcego;
* Oddychaj powoli i regularnie;

* Unikaj bezposredniego kontaktu wzrokowego;

* Unikaj dotyku fizycznego;

* Pozostaw przestrzen osobistg i w razie potrzeby zapewnij wyjscie.



Struktura sali lekcyjne)

* Utrzymuj porzadek w klasie, zapewniajgc oddzielne obszary do pracy

(praca indywidualna, praca grupowa, przerwy);

* Przygotuj plan rozmieszczenia uczniow — umiesc ucznia w miejscu,

gdzie jest mato elementow rozpraszajgcych uwage;

* Utrzymuj w pomieszczeniu mozliwie jak najwiekszg cisze.



Czym s3 historie spoteczne?

Bajki spoteczne tworzono pierwotnie z myslg o
dzieciach z autyzmem, aby pomoc im zrozumiec
koncepcje spoteczne, oczekiwania | Sposoby wtasciwej

komunikacjl.



| W6j nauczyciel i przyjaciele nie beda
wiedzied, gdzie jestem.

Polrafig rozpozna u dorostega., kiedy jestem

sfrustrowany.




Moj nauczyciel i przyjaciele nie beda |
wiedzie¢, gdzie jestem.

Polrafig rozpoznat u doroslego, kiedy jestem

B?Tustrowany




Indeks do wigczenia:

przewodnik po rozwoju szkoty opartym na wartosciach inkluzywnych

Tony Booth i Mel Ainscow

I,,Indeks integracji” ma na celu oceng poziomu integraci
w szkotach poprzez zbadanie réznych obszarow,
takich jak polityka, praktyka i kultura szkoty, a takze

zidentyfikowanie obszarow, w ktorych
imoina wprowadzi¢ ulepszenia.










Dziekﬁj emy
za uwage

Matgorzata Klyszcz
Elzbieta Rybowicz
Beata Borycka
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