Gy Statut

Szkoty Podstawowe]
nr 23 im. Tadeusza
Rozewicza w Gliwicach




Spis tresci

DZIAL | PrzZepiSy OZOINE ....ceeiciieieiciieie ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e te e e s eaataeeeeataeeesstaeeesnsaeeesansaeessansseeesanssneenan 6
[2{ey e bAT: | S R T TSSO USROPPPT 6
INfOrmMacje 0ZOINE 0 SZKOIE......uiii e e e e e e e e s sbee e e e nareeas 6
Rozdziat 2 Misja szkoty, model abSOIWENTA .......cccviiiiiiiiiec e e 7
Rozdziat 3 Cele i zadania SZKOMY ......oee e e 8

D7 | N 13
Rozdziat 1 Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole ................. 13
ROZAZIAE 2.ttt sttt sttt e b e b e s be e she e sat e et e et e e nbeesaeesaneeas 15
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole. .......ccccvveeeecineennns 15
ROZAZIAE 3.ttt ettt ettt e s bt e s bt e e s bt e s bt e e sa bt e s bee e s bt e e hteesateesbeeesbeeenns 16

Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

ZakupionyCh Z dOtacji CRIOWE] .....uueiiieiiiieciiee et e e s bee e s e e e e eareeas 16
Rozdziat 4 Program wychowania i profilaktyki..........cccccoueeiiiiiieiice e 17
DZIAL Tl ettt ettt b e ht e et e bt e bt e bt e eb e e s ae e eae e e ae e et e e b e e b e e ebeeeaeeeaeeeab e e beenheesheesanena 21
Rozdziat 1 Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole....... 21
Rozdziat 2 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SzKole .........cceeevcveiiiiiiniieennieeniieeenns 24

Rozdziat 3 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym ..........ccccccveeenneen. 25
Rozdziat 4 Nauczanie indyWidUaINe .......ccueiiiiiiiii i 28
Rozdziat 5 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki .........ccccceeeecveeiiicieeeenciee e, 29

Rozdziat 6 Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

(o1 Vol Yol [o} =4 Tord Yo R o Y=To F- T=lo Y =i o o =) [ USSRt 31
Rozdziat 7 Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow...........cccoceeeeevveeeennneen. 32
Rozdziat 8 Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego. .......... 34
Rozdziat 9 Zadania i 0bowigzKi [08OPEAY .....cccuviiiiiiiieeeee e 36
Rozdziat 10 Zadania i obowigzki doradcy ZawodOWEEO0...........euviieeeeeiiciciiieeee e 36
Rozdziat 11 Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicZNegO ........evvveeeeccciiiiieeee e 37



Rozdziat 12 Zadania i obowiazki nauczyciela wspoétorganizujgcy ksztatcenie.........ccceeeeveeennneen. 38

Rozdziat 13 Dziatania szkoty w zakresie wspierania UCZNiOW .........ccccevevvcrieeiiiiieeeesciee e 39
DZIAL IV Organy szkoty i ich KOMPELENCIE ...uvviiiieiieeece e e 40
Rozdziat 1 DYrektor SZKOMY ...ccoevieei e e e e e 41
Rozdziat 2 Rada PEAAZOZICZNG ....ccciiiieei ittt e s e sbee e e s ee e s e nreeas 47
R0zdziat 3 Rada ROAZICOW ....coeuiieiiiiiiiie ittt ettt ettt et ettt s e st e s bt e e sabeesneeesaneeeane 51
Rozdziat 4 SAMOrzad UCZNIOWSKI ......vveeiieiiiieiciiie ettt e e e et e e etee e s e etae e e e eabae e e enaeeas 54
Rozdziat 5 Zasady wspotpracy organow SZKOY .........eeeieciiiiiiiiiee e 56
Rozdziat 6 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami SzKoty .......cccceeeeeciieeieciiee e, 58
DZIAL V Organizacja NAUCZANIA .. ueeeeeeeeeiiiiieteeeeeesiiitteeeeeeessartreeeeessssssunrasteeeesssssssreraeeeesssssssssssneeeesssnnas 59
Rozdziat 1 Dziatalno$¢ dydaktyczno-wyChOWaWCZa .........c.ceviviiiiiiiciiee e 59

Rozdziat 2 Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych

....................................................................................................................................................... 60
Rozdziat 3 Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-U ........ccceevereevererereeereeeeeeeeee et 60
Rozdziat 4 Oddziaty integracyjne i dWUJEZYCZNE.......cceiviiiieiiiiiee ettt 62
Rozdziat 5 Zasady zwalniania ucznidw z obowigzkowych zajeé¢ - WF, drugi jezyk obcy ............... 63
Rozdziat 6 Zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegtose........ceevieeiccii e, 64
Rozdziat 7 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki ......ccccceecveeiviciieeennnen. 66
DZIAT V1 ettt st b e bt e s be e s he e st e ean e e r e e nreesreenane e 67
Rozdziat 1 Organizacja wychowania i Opieki ......ccoccuiiiriiiiiiii e 67
Rozdziat 2 WoloNntariat W SZKOIE.......ccouurieueiie sttt et ettt e et 69
Rozdziat 3 WspOtpraca z rodziCami ......cccueeeeiciieei ettt e et e e tae e e e eabae e e eareeas 70
Rozdziat 4 DOradztWo ZAWOUOWE........ccueiruiiriiiiieieeieenite ettt ettt sttt sb e e s eaee s 71
DZIAL VII Organizacja SZKOMY .....uiii ettt e e s tee e e st tae e e s abae e e s abae e s enabeeeeeareeas 73
ROZAZiat 1 Baza SZKOMY...eeeii it e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnaens 73
Rozdziat 2 Organizacja NAUCzania W SZKOIE .......cooeeiiiiiiee ettt e e e e 73
Rozdziat 3 DziatalnoSC iINNOWACY]NG ..eeiieiiiie ettt e e eetae e e e eabae e e aaeeas 77
Rozdziat 4 Praktyki SEUAENCKIE ...cccieviieiceee et 77



ROZAZIat 5 SWIBTICA SZKOINA ..ttt ettt ettt e e e e e e e et et et eeeeeeeeeeeenaeeseeeeneeneeeeeeeseeenen 78

ROZdziat 6 StOIOWKA SZKOING.......ceveveierire ettt sttt s st sns st st s e snsenns 77
Rozdziat 7 Biblioteka SZKOING......coouiiiiiiieeee s 79
Rozdziat 8 Odddziat
PIrZEASZKOINY ..ccvi ittt sttt ettt s st st s e e s et se et e e aneane 80
Rozdziat 9 Zespoty nauczycielskie izasady ich Pracy......ccccovceiiiicieeiiccee e 82
Rozdziat 10 Rodzaje zespotdw nauczycielskich iich zadania.......ccccceeeicieeiiiiiiicccee e, 84
DZIAL VIII Nauczyciele i inni pracownicy SZKOY .......ooccuiiie i 87
Rozdziat 1 Zadania NAUCZYCIEI ..cccc.uvieieiiiee e rae e s 87
Rozdziat 2 Zadania WyChOWaWCOW KIS .....ccccuviiiiiiiiiiicieecccee et 90
Rozdziat 3 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom ...................... 92
Rozdziat 4 PracoWNICY SZKOMY ....eeiiiiiieeee et e et e e e tbae e e e atae e e eareeas 94
Rozdziat 5 ReGUIAMIN PraCy...cuiiiiiciiiei ettt e e s e e e s abae e s s nbee e e s nbeeeeenareeas 94
DZIAL IX ObOWIGZEK SZKOINY ..eeeiiiiiee ettt e s e e et ae e e esntreeeesaaseaeens 95
Rozdziat 1 INfOrmMacj@ OZOINE ....coceeeieeeeee e e e e e atee e e e abae e e e areeas 95
Rozdziat 2 Odroczenie 0bowigzku SZKOINEZO .....cccuvviiieieeee e 96
Rozdziat 3 Inne formy spetniania obowigzku szkolN€GO .......ccuvvvviviiiiiiciie e, 96
DZIAL X Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci SZKOINE] .....ccuvveeeeciiieiiiiieeeccieec e 97
Rozdziat 1 Cztonek spoteCznosCi SZKOINE] ....cc.uveiieeiieeeeee e 97
Rozdziat 2 Prawa i 0bOWIgzKi UCZNIOW ......ooeeeiiiiiceeeeee et e 98
ROZAZiat 3 StrOj SZKOINY ..vveii i e et e e e re e e e areeas 101
Rozdziat 4 Zasady korzystania z telefondéw komdrkowych i innych urzadzen .........ccccuvveeenneeen. 102
(0o Yo bA =T N \F- T={ o o 1V USSR 103
(0o Yo bAT= T H XN Y V7RSSR 103
Rozdziat 7 Przeniesienie ucznia do inNej SzKoty .......ccooiiiiiiciiii e, 104
ROZAZIAT ...t s st et 105
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugiego jezyka obcego................... 105
DZIAL XI Wewnatrzszkolny system 0CENIaNIa .....ueeveeiiieciiiiiiee et e e e e e e e e e e eannees 108



Rozdziat 1 INfOrmMaci@ OZOINE ...c.cneveeeeeee e e ettt e et e e e aree e e e araeas 108

Rozdziat 2 Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania UCZNIOW .........ccceeeeeeeeecciciiiieeeeeeeeeciins 110
Rozdziat 3 Rodzaje 0CeNn SZKOINYCH......c..uiiiiieee e e e 111
ROZAZiat 4 JAWNOSE OCEN ...ttt st ettt sbe e st st beenns 112
Rozdziat 5 Uzasadniani® OCEN ........eeiieiiiiieniie ettt ettt ettt st sbee e saee e saseesneeesareeeane 113
Rozdziat 6 Skala ocen z zajed edukacyjnyCh ........occuveiiiiiiiice e 113
Rozdziat 7 Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw.........cccccoveveeecieiiccciiee e, 115
Rozdziat 8 System oceniania na | etapie edUKacyjnyM ......ccccveiiieiiee i i 120
Rozdziat 9 Szczegbétowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ..................... 122
Rozdziat 10 Ocenianie ZaChOWaNIa .....coocuiiiriiiiiieeriee ettt ettt e s e sbe e e sabee e 123
Rozdziat 11 Kryteria 0CeN 2 ZAChOWaNIA......cccuviiiiiiiiei ettt 128
Rozdziat 12 Klasyfikacja SrOdroczna i rOCZNa.......ccuveeiiciiiee e e 132

Rozdziat 13 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

LYo (0] 101V 1177 ISP 134
Rozdziat 14 Egzamin KIasyfiKaCyjny .....cccueeiieiiieiiciiie et e e s e 135
Rozdziat 15 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym ..........cccccvveennneen. 137
Rozdziat 16 EZZamin POPraWKOWY ......ccuiviiiiiiiieecciiee ettt eetee e e e evee e e e rae e e eeareee e enraeas 139
Rozdziat 17 Egzamin OSMOKIASIStY......ccccuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e s aaee e e 141
DZIAL XII PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY ....ooveveiiieeeieeeeeteeeeeeeeeteeeeeesesesasesesesssssesssesssssssssesenena 141
Rozdziat 1 INfOrmacje OZOINE ...cccouvviii e e e e 141
Rozdziat 2 Swiadectwa szkolne i inne druki SZKOINE ..........cceveuruevevereieicecieiee e 142
DZIAL X1l Warunki bezpiecznego pobytu Uczniow W SZKOolE.......c..uevieciiiiiciee e 144
Rozdziat 1 INfOrmacje OZOINE ....cccuviiii et e s e re e e 144
Rozdziat 2 Procedury postepowania w przypadku zagrozZenia ........cccoccvveeeeevieeeceieeeeceiee e, 146
Rozdziat 3 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa Uczniow..........ccccceeeeevveeeennee. 147
DZIAL XIV Ceremonialt SZKOINY ... e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e enrnnes 148
Rozdziat 1 SYMbOoIE SZKOINE ......ciiiiee e e 148
Rozdziat 2 UroczystosSCi SZKOINE ......eeviieiiiieciee et e e e e vae e e 150



DZIAt XV POSTANOWIENIA KONCOWE



DZIAt |

Przepisy ogolne
Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 23 im. Tadeusza Rézewicza w Gliwicach zwana dalej szkotg jest
placéwka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego i podstawe wychowania przedszkolnego.
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianéw.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Sikornik 1, w Gliwicach. Do Zespotu przynalezy
rowniez Przedszkole Miejskie nr 23, majgce swojg siedzibe przy ulicy Krélowej Bony 6,
w Gliwicach.
3. Organem prowadzgcym jest Miasto Gliwice.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg nr 23 im. Tadeusza Rézewicza w Gliwicach.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 23 im. Tadeusza
Rézewicza w Gliwicach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkofa
Podstawowa nr 23 im. Tadeusza Roézewicza, w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 16
w Gliwicach”.
7. Szkofa jest jednostkg budzetows.
8. Szkofa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowej

oraz w oddziatach przedszkolnych.



9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W szkole zorganizowane s3g oddziaty ogdlnodostepne, integracyjne, dwujezyczne
oraz sportowe.

12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

13. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicodw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,

za zgodg dyrekcji szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

15. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017. poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta Gliwice.

16. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatdw przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta
§2.
1. Misja szkoty:
Nauka jest podrézq po nieznanych, fascynujgcych miejscach, ale wazne, zebys w te podroz
chciat wyruszyc¢!”
Wszyscy lubimy podréze, lubimy poznawac nowe miejsca, inne kultury, cieszy¢ sie cieptem
morza, czy oceanu, kolorem piasku, zachodem storica. A jak jest z naukg? A moze by tak
pomyslec o nauce jak o podrdézy? Kiedy przezywasz, kiedy doswiadczasz uczysz sie najlepiej.
Kiedy nauczyciel Cie zainteresuje, a Ty dasz sie zainteresowac, bedziesz chetny,

,usmiechniesz” sie na mysl o zdobyciu nowej wiedzy, bedzie tatwie;.
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Mozna by¢ w pieknych miejscach, ale bez zachwytu nad ich wyjgtkowym pieknem — niewiele
zapamieta sie z wycieczki. Zaangazowanie jest punktem wyjscia — aktywna postawa, cheg,
pozytywne nastawienie moze zdziata¢ cuda! Kazdy jest inny — nie poréwnuj sie z kolezankami
czy kolegami, ktérzy majg lepsze oceny — zrozum, ze nie wszyscy muszg wejs¢ na Mont
Everest! Na poczatku wystarczg Trzy Kopce Wislanskie, czy Magurka, ale gdy je zdobedziesz,
satysfakcja z wycieczki bedzie réwnie wielka. Aby wyruszyé w podréz musisz wyjs¢ z domu,

aby wyruszyé w podrdz, jaka jest nauka musisz chciec!

§3.
1. Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 23 im. Tadeusza Roézewicza w Gliwicach jest Osobg
umiejgcy zy¢ godnie i poruszaé sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) czerpie rados$¢ z nauki;
3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazaé¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
6) zgodnie wspodtpracuje z innymi;
7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty
84,
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
ksztattowanie $Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz

wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;
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4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztaftcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw;

16) wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,

formami upamietniania postaci i wydarzed z przesztosci, najwazniejszymi Swietami

10



narodowymi

i symbolami panstowymi;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;

19) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie

im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci

poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

24) wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

25) wspodtpraca z Centrum Kultury Victoria i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci

26)

27)

28)

29)
30)

i mtodziezy w celu poszerzenia oferty szkoty w zakresie prowadzenia zajec
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy finansowanych z budzetu Miasta Gliwice (jst);
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdéd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z rézinych Zrddet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;
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31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

32) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem =zalecanych form i sposobdéw jej realizacji iwyksztatcenie u uczniéw

ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny.

§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidéw

i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celéw i zadan szkoty.

§6.
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.
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§7.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.

DZIAt 1|

Rozdziat 1
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole
§8.
1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
2. Program nauczania moze zawiera tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowe] stanowig logiczng catos¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje

szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne uczniéw.
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4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego lub program ksztatcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.
7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkdw,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7,
dyrektor szkoty moze zasiegnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

14



Rozdziat 2

Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§9.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spos$réd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Szkolne zespoty przedmiotowe, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania

obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdow dydaktycznych oraz materiatéw
¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej:
1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie

przez ministra oSwiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
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. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w rozdz. 2 ust. 6.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnié¢ szkolny zestaw

podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli

uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach

wejsciowych do szkoty.

Rozdziat 3

Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej

§10.
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowq lub elektroniczng;
3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym.
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4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Zasady korzystania z wyzej wymienionych materiatéw okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat 4

Program wychowania i profilaktyki

§11.
1. Proces wychowawczo-opiekuiczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty, w miare mozliwosci, zapewnia zachowanie

ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wiasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw dane;j klasy.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

§12.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad wtasciwego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§13.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
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e)

f)

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 5,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Dziale lll Rozdziale 3 statutu szkoty.

§14.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1). Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
2). Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.
2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
3. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i $rodkédw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.
4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
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1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow kl. 1 = 111),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczedstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

5.Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢

sie o0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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DZIAt 11|

Rozdziat 1

Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§15.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i W zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniébw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg
4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

a) uczen;

b) dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki;

c) nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista, prowadzacy zajecia z

uczniem;

d) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

e) poradnia;

f) asystent edukacji romskiej;

22



g) pomoc nauczyciela;
h) pracownik socjalny;
i) asystent rodziny;
j) kurator sadowy;
k) organizacja pozarzagdowa, inna instytucja lub podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
5. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu.

§16.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

w szczegodlnosci:

a) pedagog;

b) psycholog szkolny;

c) logopeda;

d) oligofrenopedagog;

e) terapeuta pedagogiczny;

f) tyflopedagog;

g) iinni.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

4. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

. O objeciu wucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje

dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,

psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do

prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow

udzielajgcych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia

Psychologiczno- Pedagogiczna w Gliwicach.

Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§17.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢ zajecia w formie:

1)
2)

3)
4)
5)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej Sciezki nauczania;

porad i konsultacji;

warsztatow.

2.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

2) porady, konsultacje dla rodzicowi.

3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowaweczych i specjalisci.
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4. W szczegolnych przypadkach na wniosek rodzica, ucznia, nauczyciela, dyrektora
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego lub innej osoby uprawnionej w szkole
organizuje sie konsultacje szkolne, ktdre prowadzi sie zgodnie z zatwierdzong

Procedura konsultacji szkolnych, stanowigcg odrebny dokument.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§18.
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych i integracyjnych.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych:
a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne ),
b) korekcyjno-kompensacyjne,
c) zajecia Sl

d) terapia psychologiczna,
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e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

5. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w rozdz. 1 ust 6 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu po szkole podstawowej, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

2. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

3. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 2 statutu szkoty.

4. W szkole powotuje sie zespodt ds. integracji dla ucznidw poszczegdlnych klas
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

5. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

6. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu ds. integracji, wychowawca
klasy integracyjnej lub wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
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2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog ppp, pedagog, logopeda lub

inny specjalista, inne osoby ;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
W orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreslajg odrebne
przepisy.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespofu
poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Integracyjnego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne

formy bedg realizowane.
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Rozdziat 4

Nauczanie indywidualne

§20.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

1.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania  przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub
dwdm nauczycielom.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdorych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkoéw, w ktdérych zajecia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem okreslajg odrebne przepisy.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu integracyjnego;
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3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

9. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje réine formy uczestniczenia ucznia w Zzyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

10. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

11. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdziat 5

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 21.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)

1)
2)

1. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;
oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec

roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

4. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw);

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

29



3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy

whniosek

4) za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

5.

9.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkotq.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany

uczen.

. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4 dyrektor szkoty zasiega opinii

rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywne] opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno- pedagogiczne;j.

. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

10. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w ITN.

11. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

Rozdziat 6
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§ 22.

1. Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
udziat w pracach zespotu ds. integracji oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
udziat w opracowaniu dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;
prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;
komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujgcego oceny.
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Rozdziat 7

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 23.
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) wspotpraca ze specjalistami w szkole;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§24.

1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach klasowych Zespotéw ds. integracji dla ucznidw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie oraz ze specjalistami w szkole w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

12) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i itp.;

14) tworzenie warun kdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych.
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Rozdziat 8

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego.

§ 25.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placdwce nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, sytuacji wychowawczych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26.

1. Pedagog specjalny realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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1) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom

ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

e) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

f) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym,

g) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

h) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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i) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 9
Zadania i obowiazki logopedy
§27.
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placdwce nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 10

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§. 28.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placdwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty

lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej realizujgcego

zadania,

o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 11

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§. 29.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych wucznidw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw

i wychowawcow.

Rozdziat 12

Zadania i obowiazki nauczyciela wspétorganizujacy ksztatcenie

§ 30.

1.Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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Rozdziat 13

Dziatania szkoty w zakresie wspierania uczniow

§ 31.

1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

2) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia, w klasach 1-3, odprowadza uczniéw
do szatni;

3) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow i klasy O ustalona jest tak, aby umozliwi¢
dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

4) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwracac szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie

i reagowacé w sposob adekwatny do sytuacji.

§ 32.

1. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych dokonujg nauczyciele;

2) dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw;

3) wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicéw;

4) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji oraz zaswiadczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) kazdy nauczyciel uczacy indywidualizujgc proces dydaktyczny réznicuje poziom trudnosci

¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan domowych;
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7) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz wspodlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;
8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty;
9) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciafa;
10) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (podczas
apeli, zaje¢ lekcyjnych, na przerwach, na wycieczkach;
11) szkota  zapewnia uczniom udziat w zajeciach  pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami;
12) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest

taka pomoca.

§.33.

1. Dziatania szkoty w zakresie wspétpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trdéjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami, konsultacje, dziennik elektroniczny,
kontakty telefoniczne a w wyjatkowych sytuacjach inne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

4) do dyspozycji rodzicbw pozostaje pedagog szkolny, psycholog, logopeda, terapeuci
pedagogiczni, pedagodzy specjalni i nauczyciele wspierajgcy w klasach integracyjnych;

5) szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach.

DZIAL IV

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 34,
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Gliwicach;
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2) rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 23 im. Tadeusza Rdézewicza w Gliwicach;
3) rada rodzicodw Szkoty Podstawowej nr 23 im. Tadeusza Rézewicza w Gliwicach
4) samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 23 im. Tadeusza Rézewicza w Gliwicach
5) rada rodzicow Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 23 im. Tadeusza
Rézewicza w Gliwicach.
2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

§ 35.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 36.
Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.
1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnosScig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
2. Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.
3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
jej pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicéw szkoty;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

13)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota
lub w formie indywidualnego nauczania;

14)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 2 i 3 Dziatu lll statutu szkoty;

15)organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy pp;

16)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

17)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50
% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow nauczania catosci podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego;
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19) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w Dziale VIl statutu szkoty;

20)zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

21)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale Ill Rozdziat 4 i 5 statututu szkoty;

22)wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Dziale X Rozdziale 7 statutu szkoty;

23)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich;

24)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25)stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

26)odpowiada za realizacje zalecenn wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

27)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okres$lonych odrebnych przepisach;

28)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

29)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale XI statutu szkoty;

31)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc

nauczyciela;

32)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzgcemu;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;
informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

10)
11)

12)

13)

14)
15)

o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

za zgodga organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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16)

17)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;
decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkédw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z samorzgdami uczniowskimi;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

6) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

8) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§37.
W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty oraz wicedyrektora
przedszkola;
1. Wicedyrektor szkoty wykonuje zadania zlecone mu przez dyrektora Szkoty,
a w szczegolnosci:
1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty, tygodniowy rozktad zajeé
szkolnych oraz grafik dyzurdw;
3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami: przyjmuje rodzicéw, odpowiada na

ich postulaty i skargi;
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5) zwalnia ucznidw z niektérych zajeé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w sposéb
okreslony w WSO;
6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym;
7) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow;
8) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien i kar;
9) ma prawo uzywania pieczatki ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism.
2. Wicedyrektor przedszkola wykonuje zdania powierzone mu przed dyrektora Zespotu
w szczegodlnosci:
1) zastepuje dyrektora Zespotu w momencie nieobecnosci wicedyrektora szkoty.
2) sprawuje nadzér nad Przedszkolem Miejskim nr 23 w Gliwicach oraz oddziatami
przedszkolnymi przy Szkole Podstawowej nr 23 im. Tadeusza Rézewicza.
3) szczegoétowy zakres obowigzkéw wicedyrektora przedszkola okreslony jest w Statucie

Przedszkola Miejskiego nr 23 w Gliwicach.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§ 38.

1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Rdézewicza w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Gliwicach jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16 w Gliwicach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespét
przedmiotowy.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek

obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
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uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed

podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych

uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg brac udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11)ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

nad szkofa przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

10. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
wskazuje sposOb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;
opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacje pracy szkoty;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10)

11)

12)
13)

1)
2)

3)

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;
wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11. Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 39.
1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
4) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 40.
1. Rada rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicbw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéw.

7. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
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a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow. Jezeli
rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu
z radg pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
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9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencjg rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosié
ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowad do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i ucznidow nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,
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e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.
14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 4

Samorzad uczniowski

§41.

1. W Szkole Podstawowej nr 23 im. Tadeusza Rdézewicza w Zespole Szkolno-

Przedszkolym nr 16 w Gliwicach dziata samorzad uczniowski, zwany dalej

samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Cztonkami Rady Uczniow sg Samorzady Klasowe w sktadzie: przewodniczgcy klasy,
zastepca i skarbnik, wybierane we wszystkich klasach catego Zespotu

6. Samorzagd moze przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzagd ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

8. Podmiot, do ktdérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujgcy procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdéw samorzadu obowigzujgce w Szkole

stosuje sie odpowiednio.
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Rozdziat 5
Zasady wspétpracy organow szkoty
§42.
1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzgd uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Dziale IV statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sy wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Dziale IV Rozdziale 6 niniejszego statutu.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 43.

1. Rodzice wspodtpracujac ze szkotg majg prawo do:
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1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepédw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
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Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§44.

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespd6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego.
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DZIAL V

Organizacja nauczania

Rozdziat 1

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 45.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; zajecia te prowadzone s3 dla
dzieci i mtodziezy rowniez przy wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) Kompensacyjno-korekcyjne,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 46.
1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
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tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w rozporzadzeniu;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zajecia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.), w sytuacjach wyjgtkowych réwniez z innych przedmiotéw.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Rozdziat 2

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych

§47.

Zasady tworzenie grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych regulujg oddzielne przepisy.

Rozdziat 3

Organizacja nauki religii/etyki iwdz i edukacji zdrowotnej

§48.
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak by¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé
w dwodch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen

wlicza sie kazdg z ocen.

§ 49 a. Edukacja zdrowotna

1. W szkole organizuje sie zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej, majgce na celu
ksztattowanie

u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz rozwijanie umiejetnosci dbania o zdrowie wtasne i
innych.
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2. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci zagadnienia dotyczgce: promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia, profilaktyki choréb i uzaleznien, bezpieczenstwa i higieny zycia codziennego,
zdrowia psychicznego i emocjonalnego, zasad prawidtiowego odzywiania i aktywnosci
fizycznej.

3. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie przygotowanie
merytoryczne, a w razie potrzeby rdéwniez przez specjalistow z zewnatrz — w tym
przedstawicieli stuzby zdrowia, pielegniarke szkolng lub inne osoby realizujgce programy
edukacji zdrowotnej.

4. Wymiar zaje¢ z edukacji zdrowotnej zostaje okreslony w ramowym planie nauczania.

5. Realizacja zajeé odbywa sie zgodnie z programem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem zapisdw podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzujgcych
przepiséw Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat 4

Oddziaty integracyjne i dwujezyczne

§51.

1. W Zespole funkcjonujg oddziaty dwujezyczne.

1) Nauczanie w oddziale dwujezycznym jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz
obcym nowozytnym bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwdch
jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne.

2) Do oddziatu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje sie w pierwszej
kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:

a) otrzymat promocje do klasy VlI;

b) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych

przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

3) Szczegbtowe zasady rekrutacji do oddziatéw dwujezycznych oraz organizacji nauczania w

tych oddziatach reguluje ustawa Prawo oswiatowe.

§ 52.
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2. W Zespole funkcjonujg oddziaty integracyjne.

1) Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego skierowani przez prezydenta Miasta Gliwice.

2) Zasady rekrutacji oraz organizacji tych oddziatéw regulujg oddzielne przepisy.

3) Ocenianie w oddziatach sportowych, dwujezycznych i integracyjnych reguluje

Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz Przedmiotowy System Oceniania

Rozdziat 5

Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec¢ - WF, drugi jezyk obcy

§ 53.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty —Dziat XI wewnatrzszkolne zasady oceniania.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zajeé¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 54.
1.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2.Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

3. W szczegélnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 6

Zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢

§ 55.

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia

i organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia dla ucznidéw odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams

b) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg poprzez

platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
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c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym, po zakonczonych zajeciach nauczyciel pobiera liste

obecnosci,

d) podczas zajec¢ uczniowie majg wigczone kamerki, tylko w wyjgtkowych przypadkach, po

ustaleniu z dyrektorem szkoty mozliwe jest niepotgczenie sie ucznia w trybie wideo,

e) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé, przy czym
uczniowie wykonujg prace wfasng, tak aby czas pobytu ucznia przed komputerem podczas

danej jednostki lekcyjnej, nie byt dtuzszy niz 30 minut.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg

programowsg i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidéw zaznaczajgc to w dzienniku

elektronicznym,

c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlinych
oddziatach  uwzgledniaé w  szczegdlnosci:  rownomierne  obcigzenie  ucznidw
w poszczegdlnych dniach tygodnia, mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

d) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatdw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
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temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

¢) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowad sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zzrédet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartos$ci merytorycznej i bezpieczeristwa.

Rozdziat 7

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 56.
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1. Szkofta prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Dokumentacaj ta jest prowadzona
w formie elektronicznej. Dopuszcza sie prowadzenie dziennikow papierowych tylko w razie
zajec¢ dodatkowych.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych,

2) Dziennik zajeé rozwijajacych kreatywnos$¢, dziennik zaje¢ dodatkowych;

3) Dziennik swietlicy szkolnej;

4) Dziennik pedagoga i psychologa.

3. Wyzej wymienione dzienniki sg wtasnoscia szkoty.

4. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcy ze szkotg. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

5. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujgcego w Polsce prawa.

Dziat VI

Rozdziat 1

Organizacja wychowania i opieki

§ 57.
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdotowy plan  pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
2.Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosg,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 58.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
1. Preferuje sie nastepujace postawy bedgce kanonem zachowania ucznia:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;
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6)
7)

8)
9)

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

2. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw

(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdziat 2

Wolontariat w szkole

§ 59.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu dziatajgcy przy Samorzadzie

Uczniowskim.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica /

opiekuna ustawowego na dziatalnos$é w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie

konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

69



6) posredniczenie we witgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku szkolnym, lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw dzieci i mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkarnn wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu wspétpracuje z opiekunem Samorzgdu Szkolnego i ma prawo
angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow.

3. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

Rozdziat 3

Wspétpraca z rodzicami

§ 60.
Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
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2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne, w zeszycie wychowawczym;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 4

Doradztwo zawodowe

§ 61.
1. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
2.Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie:

1) rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki,
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2) ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

3) umozliwiaé poznawanie interesujgcych dzieci zawodow,

4) ksztattowac¢ gotowos¢ do wyborédw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism i wyboru dalszego
ksztatcenia.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VIl -VIll ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowane na
godzinach wychowawczych;
spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczek do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkurséw;
udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery;
udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkét ponadpodstawowych;
pracy z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

4.Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodow;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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DZIAt VII

Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty
§ 62.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) Pracownie przyrodnicza
5) pracownie chemiczno-fizyczng
6) sale gimnastyczne;
7) boisko sportowe przy szkole;
8) gabinet terapii pedagogicznej;
9) gabinet logopedyczny;
10) gabinet higienistki szkolnej;
11)swietlice szkolng;
12)sale doswiadczania Swiata;
13) gabinet biofeedback;
14)sale do zajec integracji sensoryczne;
15) stotéwke z zapleczem kuchennym;

16)szatnie.

Rozdziat 2

Organizacja nauczania w szkole

§63.
1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
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wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkét lub placéwek
w ktérych rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdw
wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktérej rada nie zostata
powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych.
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9. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktédre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

§ 64.
1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.
2.Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola, zaopiniowany przez
rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.
3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
4) liczbe pracownikéw ogdtem;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe zajec swietlicowych.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 65.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu, w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowe]j sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

6. Liczba ucznidow w klasach I-1ll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

7. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-1lI dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

8. W przypadkach, jak w ustepie 23 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa rada rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego.
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9. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakornczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 22.

10. Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

11. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

12. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

13. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci
od organizacji zajec.

Rozdziat 3

Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 66.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjy pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

4. Szczegdtowq organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla

,Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

Rozdziat 4

Praktyki studenckie

§ 67.
1. Szkota Podstawowa nr 23 im. Tadeusza Rézewicza w Gliwicach moze przyjmowad
stuchaczy zakfadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentédw szkét wyzszych ksztatcgcych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty

lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 5

Swietlica szkolna

§ 68.
1. W Szkole dziata swietlica.
2. Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdéw do szkoty lub
ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki przez szkote
3. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny
whiosek do wychowawcy swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i
tablicy ogtoszen.
4. Wniosek dostepny jest na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie.
5. Zajecia w swietlicy odbywajg sie w grupach liczacych do 25 uczniéw.
6. Korzystanie ze $Swietlicy jest bezptatne.
7. Godziny pracy Swietlicy ustalane sg corocznie przez Dyrektora zgodnie z potrzebami
rodzicéw i mozliwosciami Szkoty.
8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.
9. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
i na dworze, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidéw; organizowanie zajeé
majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;
3) tworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztattowanie kulturalnych nawykdw zycia codziennego;
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4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspodtdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
Szkoty.

10. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Szkoty oraz regulaminem swietlicy.

Rozdziat 6

Stotowka szkolna

§ 69.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ do spozycia positku podczas pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdwce szkolnej,
nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztédw utrzymania stotéwki.

5. Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej reguluje Regulamin Stotdwki szkolnej

w Szkole Podstawowej nr 23 im. Tadeusza Rézewicza w Gliwicach.

Rozdziat 7

Biblioteka szkolna

§70.
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Dziatalnos¢ biblioteki okresla odrebny regulamin.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz nawyku czytania
i uczenia sie;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

7) wspotdziatanie z nauczycielami;

8) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

9) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

10) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spotfeczenstwa.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie z pracowni multimedialnej- ,, Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej”.

5. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

6. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturalng i spoteczng;
5) udziat w projektach, spotkania z autorami i ciekawymi ludZmi;

6) wspotpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobéw biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece oraz nieuczeszczajgcymi na religie;
9) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Rodziat 8

Oddziat przedszkolny

§71.
1. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne.
Czas pracy oddziatéw przedszkolnych:
oddziat dzieci mtodszych 7:00 — 17:00, zeréwka 8:00 — 15:00.
2. Oddziaty przedszkolne realizujg program wychowania przedszkolnego.
3. Wychowanie przedszkolne odbejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koncy 3 lata, do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
koniczy 6 lat.

4. Dzieci szeScioletnie obowigzane sg odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.
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5. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
w przypadku odroczenia spetnienia obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o 1 rok, po
uzyskaniu pozytywnej decyzji dyrektora szkoty w oparciu o opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

6. Zasady obliczania odptatnosci za pobyt w przedszkolu okreslone sg w ,,Procedurze w
sprawie naliczania, ustalania i pobierania optat za pobyt i wyzywienie w Przedszkolu
Miejskim Nr 23 w Gliwicach, ul. Krélowej Bony 6 i Oddziatach Przedszkolnych przy Szkole

Podstawowej Nr 23 w Gliwicach, ul. Sikornik 1”.

Rozdziat 9
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§72.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W Szkole Podstawowej powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
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5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdéw
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wiasnej.
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Rozdziat 10

Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania

§73.

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zespoty przedszkolne

zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej klas;

zespot psychologiczno — pedagogiczny;

zespot humanistyczny;

zespo6t matematyczno-przyrodniczy;

zespo6t wychowania fizycznego;

zespot wychowaweczy;

zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej i EWD);

zespot ds. promoc;ji szkoty;

10) zespot ds. integracji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
Zepsot przedszkolny — nauczyciele przedszkolni, nauczyciele wspomagajacy oraz
pedagogo szkolny;
Zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz
pedagog szkolny;
Zespdt nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotéw: Jezyk polski,
historia i spoteczenistwo, jezyk obcy, religia; muzyka, plastyka, zajecia techniczne;
Zespdt nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda; biologia, chemia, geografia, fizyka.
Zespdt  wychowania fizycznego sportowy nauczyciele przedmiotéw wychowanie
fizyczne,
Zespdt wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,
wicedyrektor;
Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej i EWD):
wicedyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
Zespot ds. promocji szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym

biblioteki oraz informatyki.

84



§ 74.

1. Zadania Zespotéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdinych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow;

5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

6) dobdr podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

7) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajeg;

9) wewnetrzne doskonalenie;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

11) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

12) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

13) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do

wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

14) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 75.

1. Zadania zespotu przedmiotowego wychowania fizycznego:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;

2) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na

poszczegdlne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnieé na terenie szkoty,

szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

5) opiniowanie zgtaszanych programdw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j;
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6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéow (gazetki, pogadanki);

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢;

9) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

10) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

13) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkédw zespotu.

§ 76.
1. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw,
wnioskéw rodzicéw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone Srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
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10) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
Pedagogicznej i rady rodzicéw;

11) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

12) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

13) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

§77.

1. Zesp6t ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym;
2) upowszechnianie osiggniec szkoty, sukcesow ucznidw i nauczycieli;
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
5) promocja zewnetrzna szkoty;
6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;
7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;

8) eksponowanie osiggniec szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

DZIAt VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli

§ 78.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakos$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinie wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym.
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym

i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan

lub innej formie organizacyjne;j;

przestrzeganie dyscypliny pracy w tym aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzy lekcyjng;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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27) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wfasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcoéw klas

§79.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;
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5) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow

z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

8)
9)

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcag;
realizacje planu zajec do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania

im pomocy w hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

12)

13)

sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

14) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie

15)

16)

17)

wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu
szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp;

18) stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,

19)

ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich;
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza

szkoty;
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20)

21)

1)
2)
3)
4)

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
udzielanie pomocy, rad i wskazédwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje Swiadectwa szkolne;
wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 80.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1)

2)

3)

4)

5)

2.Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;
aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm szczegdlnie na zachowania ryzykowne;
dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli dekoracji;
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i poruszania sie po nim;

egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie wicedyrektora;

1)

2)

5.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach, salach

gimnastycznych, na basenie z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene pracy.

. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych

przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i wyjsé

obowigzujgcym w Zespole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
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potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicOdw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic dyrektora szkoty;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami bazpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych, w drodze do szkoty,
podczas wycieczek i wyjs¢;

2) Zasadami obowigzujgcymi w szkole;

3) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

4) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

5) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

6) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4

Pracownicy szkoty

§ 81.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2.Podstawowe obowigzki pracownika samorzgdowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Regulamin pracy

§ 82.
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1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych

w regulaminie pracy.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje.

5. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywne] opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

DZIAt IX

Obowigzek szkolny

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 83.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3.Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty.
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Rozdziat 2

Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 84.
1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej zostato
przyjete dziecko lub w ktérej obrebie dziecko zamieszkuje.
2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.
Rozdziat 3

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§ 85.
1. Obowigzek szkolny moze byc¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.
2.Sposéb postepowania w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.
3.Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rdwniez udziat dzieci i mitodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Niespetnianie obowigzku szkolnego

§ 86.
1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotfa

obwodowa.

DZIAt X

Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1

Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 87.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu w okreslony

przez zasady przyjmowania sposéb.

2.Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 88.

1. Zasady traktowanie cztonkdw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotfecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i

karane;
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4)

5)

kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osdb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

2.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

3.Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty

i kultywowaé jej tradycje.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 89.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak irowiesnikow;

pobytu w szkole w warunkach bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy,
uzaleznieniem, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

korzystania ze wszystkich urzadzen i pomocy naukowych znajdujgcych sie w szkole,

98



a stuzgcych ksztatceniu sie i rozwijaniu zainteresowan;

9) czynnego uczestniczenia w procesie dydaktyczno-wychowawczym przez zapoznanie sie
z materiatem programowym (z poszczegdlnych przedmiotow) oraz systemem oceniania
i klasyfikowania;

10) wyrazania wiasnych pogladow i opinii, o ile nie narusza to dobra, praw i godnosci
innych 0sdb;

11) uczestniczenia w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych;

12) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny;

13) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

14) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricowo rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych;

15) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunow);

16) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

17) uczen ma prawo do poprawy ocen $srédokresowych w terminie i w sposdéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej;

18) korzystania z pomocy materialnej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdows;

20) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w tym nauczycieli
specjalisatow w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy;

22) wypoczynku podczas weekenddw, przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

3. Uczniowie niepetnosprawni powinni mie¢ zapewniony proces edukacyjny, gwarantujacy
im godno$é, umozliwiajgcy osiggniecie niezaleznosci oraz ufatwiajgcy aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym.

§ 90.

1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, aktywnego uczestniczenia
we wszystkich planowanych zajeciach lekcyjnych, do ktérych powinni byé zawsze
przygotowani. Odmowa odpowiedzi przez ucznia jest rdéwnoznaczna @z
nieprzygotowaniem do lekc;ji;

3) podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora, Wicedyrektora, Nauczycieli;

4) dbania o honor i dobre imie szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia spotecznego, godnego, kulturalnego
zachowania sie w szkole i poza nig w tym:

a) okazywania szacunku dorostym ,nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, zasad bezpieczenstwa oraz
regulamindw obowigzujgcych w szkole, w pracowniach przedmiotowych, w sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym;

7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw;

14) pomagania kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) dbatosci o kulture jezyka i zachowanie form grzecznosciowych, wspéttworzenie klimatu

zyczliwosci i wspétpracy w zespole klasowym;
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17) posiadania zeszytéw obserwacji jezeli takie zostang zatozone i w ktérych zamieszczane
$3: uwagi, zawiadomienia oraz inne wazne informacje. Wszystkie wpisywane informacje
powinny by¢ potwierdzone podpisem rodzicéw;

18)informowania dorostych o zaobserwowanych wypadkach lub sytuacjach stwarzajacych
niebezpieczenstwo.

2.Na terenie szkoty i podczas wszystkich zaje¢ oraz imprez zwigzanych ze szkotg w tym
podczas zajeé¢ sportowych, wycieczek, dyskotek itd., wszystkich uczniéw obowigzuje
catkowity zakaz palenia papieroséw, uzywania e-papieroséw, spozywania alkoholu i innych
uzywek (Srodkéw odurzajgcych, np. narkotykéw, dopalaczy itd.).
3.Poza terenem szkoty uczen ma obowigzek zachowywaé sie zgodnie z obowigzujgcym
prawem i normami obyczajowymi.
Uczniowie sg zobowigzani do noszenia bezpiecznego obuwia, a na lekcje wychowania
fizycznego - obuwia zmiennego oraz zgodnego z ustaleniami obowigzujgcego stroju.
Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

3) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 3

Stréj szkolny

§ 91.
Dyrektor Zespotu moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitych strojow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Rady Ucznidw, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz po
uzyskaniu opinii Rady Uczniow.
1. Uczniowie Zespotu powinni by¢ czysto i schludnie ubrani.
2. Na terenie szkoty:
a) nie wolno nosi¢ ubran z ekstrawaganekimi; obrazliwymi i prowokujgcymi napisami,
znakami lub symbolami,
b) ubrania nie powinny mie¢ zbyt duzych dekoltéw;

c) bluzkii swetry powinny przykrywacé brzuch, plecy i bielizne;
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d) spddnice i spodenki nie mogg by¢ zbyt krotkie;

e) nie wolno nosi¢ nakry¢ gtowy (czapki, kaptury);

£

3. W czasie swiat i uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy.

Rozdziat 4

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§92.
Podczas lekcji i w czasie przerw obowigzuje zakaz korzystania z prywatnych
urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych.
Uczniowie s zobowigzani do stosowania sie do obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslone w niniejszym
paragrafie.
Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.
Korzystanie z telefondw komérkowych podczas lekcji odbywa sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
Uczen ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym osobg =z
niepetnosprawnoscia, moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego Ilub innych
urzagdzen telekomunikacyjnych podczas lekcji, jezeli przyczynia sie to do
pokonywania trudnosci edukacyjnych lub innych trudnosci w komunikowaniu sie.
Powinien o tym fakcie poinformowac nauczyciela.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspodtzycia
spotecznego, w tym w szczegdblnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i

prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.
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Rozdziat 5

Nagrody i wyrdznienia

§93.

1 Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WzOorowg postawe;
wybitne osiggniecia;
dzielno$¢ i odwage.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
pochwata wychowawecy klasy;
pochwata dyrektora szkoty;
pochwata wychowawcy lub dyrektora udzielona publicznie;
list pochwalny;
dyplom;
nagroda rzeczowa;
stosuje sie rowniez nagrody indywidualne.
3. Przyznania dyplomu i wreczenia listu pochwalnego dokonuje dyrektor szkoty na
whniosek wychowawcy.
4. Nagrode rzeczowg przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora,
wychowawcy lub nauczyciela.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Rozdziat 6

Kary

§ 94.
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Kary
1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
3) zawieszenie w prawach ucznia, dotyczacych przywilejdw, np.: prawa do
nieprzygotowania sie do lekcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) . . I i czkol ;
6} przeniesienie do réwnolegtej klasy;
7) przeniesienie do innej szkoty;
8) skreslenie z listy ucznidw ucznia, ktéry ukoniczyt 18 lat, zgodnie z zastrzezeniami

zawartymi w punkcie 4.

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kar wymienionych wyzej z
zachowaniem drogi stuzbowej do:
1) Dyrektora szkoty;
2) Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 95.
1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kurator Oswiaty
z wnioskiem o skreslienie ucznia z listy uczniéw. Na wniosek dyrektora Kurator Oswiaty
wskazuje szkote, do ktdrej uczen bedzie uczeszczat.
Dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty woéweczas, gdy zachowanie ucznia
dotyczy co najmniej jednego z nastepujacych przypadkdw:

1) spozycie alkoholu czy innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, przebywanie
na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu czy sSrodkéw odurzajgcych, spozywanie
ich na imprezach lub wycieczkach organizowanych przez szkote;

2) udokumentowang przez policje dystrybucje narkotykéw i srodkéw psychotropowych,

pomoc w ich rozprowadzaniu lub udowodnione ich spozycie;
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3) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym
nauczycielami;

4) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez nauczycieli

5) udowodniong kradziez, niszczenie mienia i wandalizm;

6) skazanie prawomocnym wyrokiem;

7. W przypadku ucznia niepetnoletniego, ktérego postepowanie zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu cztonkédw spotecznosci szkolnej z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty

8. Odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenie mienia szkolnego przez
niepetnoletniego ucznia ponosza rodzice, a uczen petnoletni sam ponosi
odpowiedzialnos¢.

9. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kar wymienionych wyzej z
zachowaniem drogi stuzbowej do:

3) Dyrektora szkoty;

4) Rady Pedagogicznej;

5) wtadz oswiatowych (za posrednictwem rodzicow Ilub prawnych opiekunéw
w przypadku ucznia niepetnoletniego) w terminie 14 dni.

10. Wykonanie kary moze byé zawieszone na czas préby, jezeli uczen uzyska
poreczenie Rady Ucznidw, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.

11. Szkota informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

12. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdt zeznan sSwiadkédw zdarzenia. Jesdli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa

Scigania.

Rozdziat 8

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢ - WF, drugiego jezyka obcego

§ 96.
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1. Uczen zostaje zwolniony z czynnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, tj.
nie wykonuje éwiczen, na podstawie krétkotrwatego zwolnienia lekarskiego lub zwolnienia
rodzicéw, wpisanego do zeszytu korespondenciji.

a) Zwolnienia dokonuje nauczyciel wychowania fizycznego, odnotowujgc ten fakt

w dzienniku zaje¢.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego zwalnia ucznia zgtaszajacego dolegliwosci zdrowotne z czynnego uczestnictwa
w zajeciach, tj. z wykonywania éwiczen, przed zajeciami i odnotowuje ten fakt w dzienniku
zajec.
3. Zwolnienie lekarskie powinno by¢ wypisane na druku szkolnym, ktéry jest wydawany
w sekretariacie szkoty.

4. Uczen posiadajacy zwolnienie lekarskie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, z powodu ograniczonych mozliwosci, przedktada je nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia wychowania fizycznego w terminie do 7 dni po otrzymaniu tego zwolnienia.

5. Uczen posiadajgcy zwolnienie lekarskie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen uczestniczy
w zajeciach wychowania fizycznego i wykonuje inne ¢éwiczenia, a wymagania i ocena s3
dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, okreslonych w ww. zaswiadczeniu.

6. Uczen posiadajacy dtugotrwate zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego, wypisane
na wiecej niz dwa miesigce, przedktada je nauczycielowi prowadzacemu zajecia wychowania
fizycznego w terminie wskazanym przez lekarza do 7 dni po jego otrzymaniu.

7. Wicedyrektor szkoty rozpatruje wniosek o czesciowe lub dtugoterminowe zwolnienie ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego i podejmuje decyzje w tej sprawie a o podjetej decyzji
informuje nauczyciela wychowania fizycznego i ucznia.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego przechowuje dokumentacje dotyczgcy zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego i zgtasza to wychowawcy klasy.

9. Jezeli okres zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, okreslony

w zaswiadczeniu lekarskim, uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej,
w dokumentacji wpisuje sie ,zwolniona/zwolniony”.

10. Uczniowie niebiorgcy czynnego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego

przebywajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia w miejscu ich

odbywania.
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11. Niedyspozycja nie zwalnia ucznia/uczennic z udziatu w zajeciach wychowania
fizycznego, wyjatkiem sg zajecia na basenie.

12. Uczen posiadajacy dtugotrwate zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego,
ktérego  rodzice  (opiekunowie) napiszg  o$wiadczenie o  przejeciu
odpowiedzialnosci za swoje dziecko w czasie jego absencji na zajeciach
wychowania fizycznego moze:

a) przychodzi¢ do szkoty na drugg (lub trzecig) godzine lekcyjng, w przypadku, gdy zajecia
wychowania fizycznego sg realizowane na pierwszej lub drugiej godzinie lekcyjnej,

b) by¢ zwolniony do domu z ostatniej lub dwdch ostatnich godzin lekcyjnych
w przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego s realizowane na ostatniej lub
dwdéch ostatnich godzinach lekcyjnych,.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego przechowuje oswiadczenia
rodzicow (opiekunéw) do korica danego roku szkolnego.

14. Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty ztozenia zwolnienia
do nauczyciela wychowania fizycznego.

15. Zwolnienia lekarskie dotyczagce wychowania fizycznego z wsteczng datg
zwalniajgcg ucznia z ¢wiczenia (np. zwolnienie lekarskie jest wystawione przez
lekarza z datg 30 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego od 1 wrzes$nia) bedg respektowane od daty wystawienia zwolnienia
lekarskiego.

16. Uczen do dnia wystawienia dfugoterminowego zwolnienia lekarskiego ma
wpisywany w dzienniku zaje¢ brak uczestnictwa w zajeciach wychowania

fizycznego.

§97.
1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

DZIAL XI

Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 98.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

§99.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteridw zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

4.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§ 100.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sg w formie
ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3

Rodzaje ocen szkolnych

§ 101.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koricowe - s3 to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

§101.a.

1. Ocenianie biezgce w klasach i-lll jest realizowane przez monitorowanie postepow ucznia i

udzielanie mu Informacji Zwrotnej (IZ) oraz oceny opisowej przez nauczycieli. Nie stosuje sie

oceny cyfrowe;.

2. Informacja Zwrotna (I1Z) realizowana jest za pomoca:
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1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggniec ucznioa oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczania sie;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnieé ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzialania mu pomocy w procesie dydaktycznym poprzez
wskazywanie obszaréw wymagajgcych poprawy;

3) oceny ksztattujgcej — wypracownia warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie i prace
nad sobg ucznia i wspieraniu icznia w planowaniu jego nauki.

3. Od poczatku roku szkolnego 2023/24 w klasach IV stosuje sie ocenianie ksztattujgce —
ocena jest wyrazona w formie informacji zwrotnej zawierajgcej: wyszczegdlnienie dobrych
elementdéw pracy/wypowiedzi ucznia, wskazanie elementdw wymagajajgcych poprawy,
wskazéwki, w jaki sposdb uczen powinien porawic prace oraz wskazéwki, w jakim kierunku
uczen powinien pracowac dalej. Dodatkowo uczniowie otrzymujg ocene wyrazong w formie

procentéw.

3. W klasach V-VIII stosuje sie ocene cyfrowg 1-6, ktéra moze by¢ takze wyrazona w formie
procentéw, dopuszczalne jest rowniez stosowanie oceny opisowe;j i Informacji Zwrotnej, jako

formy biezgcej oceny osiggniec ucznia.

Rozdziat 4

Jawnos¢ ocen

§ 102.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego
4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich

dzieci:
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1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Rozdziat 5

Uzasadnianie ocen

§ 103.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zajeé¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takzie systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;j.

Rozdziat 6

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§104.
1. Oceny klasyfikacyjne srddroczne, poczawszy od klasy IV do klasy VIII ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy -2
6) stopien niedostateczny —1
§ 105.
1. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny niedostatecznej lub w innym

terminie, po uzgodnieniu z nauczycielem.
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2. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli nastepujgcych
symboli w dokumentacji pedagogicznej: ,np.”, ,bz”, ,nb”, ,b¢” ,0”, ktére jest informacja, ze
uczen nie wzigt udziatu w pracy pisemnej. Jezeli nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiona, w
ciggu dwéch tygodni od powrotu do szkoty powinien uzupetni¢ zalegta prace, w terminie
ustalonym z nauczycielem.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

§ 106.
1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
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a) ma trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale te braki
nie przekresdlajg mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu podczas dalszej nauki.

b) rozwigzuje z pomocga nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopienn niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢/ wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci;

Rozdziat 7

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 107.
1. Na zajeciach ocenie podlegajg nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa/ sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres,

b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej
trzech ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe, przy czym ocena z zadania domowego powinna by¢ pozytywna,
docenia¢ ucznia przygotowanie i motywowac go do dalszej pracy, w zwigzku z tym
uczen nie moze za zadanie domowe otrzymaé oceny, ktdra nie bedzie go
satysfakcjonowata, jak rowniez nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za brak
zadania domowego.

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekc;ji;
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3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

4)—cztery-Hwiecejgodziny-tygodniowo—minimum-6-ocen. (usuniety z dniem 9.02.2023)
3.Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie skale ocen:

98 % -100% — celujacy;

90% - 97% — bardzo dobry;
70% - 89% — dobry;
50%-69%  — dostateczny;
30%-49%  — dopuszczajacy;
0% - 29% — niedostateczny.

4.Nauczyciel moze, w przypadku ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
dostosowac skale okreslong w ust. 3 do mozliwosci ucznia.
5.Nauczyciel okresla w przedmiotowym systemie oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
6. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa/ sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowg:

a) zasady przeprowadzania:

a. uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktdre sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b. w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w

ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,
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2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1.

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposdb prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu;
Praca pisemna, ktdra jest plagiatem tekstu np. z zasobdéw internetowych, zostaje oceniona na

ocene niedostateczna.

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos$é ujecia tematu.
9. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespoét, lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

4) rozwigzywanie problemdéw w sposéb twdrczy.

10. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

11. Uczenn jest zobowigzany do pisania sprawdzianu/pracy klasowej obejmujacej
kompleksowg cze$é materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek
napisac ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane

uczniom w ciggu dwdch tygodni.
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13. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
korica semestru.

14. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji. Liczba nieprzygotowan powinna
by¢ dostosowana do liczby godzin lekcyjnych realizowanych w tygodniowym
wymiarze czasu. O liczbie nieprzygotowan decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia
i informuje o tym ucznidow na poczatku roku szkolnego.

16. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje
woéwczas do dziennika elektronicznego skrét ,np”.

17. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci podczas lekcji.

18. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do
lekcji jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego
faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub Dyrektor Zespotu.

§ 108.
1. Szczegétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

2. W nauczaniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwosci ucznia sg
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy
i wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. 0Odmowa udzielenia odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna

z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

4. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki traktowana jest jako brak przygotowania do
weryfikacji wiedzy i zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
obowigzek napisania tej pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skréotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany;
2) bz —brak zadania;

3) u-—ucieczka ucznia;
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4) 0 - uczen nie pisat pracy pisemnej.

6. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub

w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw
odbywajgcych sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegétowe zasady
okreslaja przedmiotowe systemy oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

7. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

8. Nauczyciel okresla w przedmiotowych zasadach oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

9. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach swigt, ferii.

10. Wagi ocen na poszczegélnych przedmiotach:

1) matematyka:

1. ocenazwagg4— (praca klasowa),

2. ocenaz waga 2 — (sprawdziany, kartkdéwki, projekty),

3. ocenazwaggl— (pozostate, jak aktywnosé¢, zadania domowe itp.).

2) historia — poczgwszy od klasy 5:
1. ocenaz wagg 5— (praca klasowa),
2. ocenaz waga 4 — (odpowiedz ustna)
3. ocenaz wagg 3 — (projekt, prezentacja multimedialna)
4. ocenaz wagg 2 — (praca witasna, zadanie domowe)
5. ocenazwagg1l— (aktywnos¢)
3) chemia, fizyka
1. ocenazwagg 3 — sprawdzian
2. ocenaz wagg 2 — kartkowka
3. ocenazwaggl - pozostate
4) przyroda:

1. ocenaz wagg 3 - sprawdzian
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2.
3.

5) biologia i geografia

1.

2
3.
4

6) jezyk polski

ocena z wagg 2 — odpowiedz?

ocena z wagg 1 — zadanie domowe, kartkdowka, aktywnos¢

ocena z wagg 4 — sprawdzian
ocena z wagg 3 - odpowiedz
ocena z wagg 2 - kartkéowka

ocena z wagg 1 - pozostate

ocena z wagg 3 — sprawdzian
ocena z wagg 2 — odpowied?

ocena z wagg 1 — zadanie domowe, kartkdwka, aktywno$é

11. Ocena koricoworoczna jest oceng wazong, ale nauczyciel ma prawo podnies¢ ocene w

przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci ucznia.

1. W klasach I-lll oceny:

Rozdziat 8

System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 109.

klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.

1.1. W biezgcym ocenianiu na wszystkich zajeciach stosuje sie nastepujgca skale ocen:

celujgcy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajgcy (2),

niedostateczny (1).

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu

wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) wdrazanie do systematycznosci;

2) motywowanie i

wspomaganie ucznia w podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych

indywidualnemu rozwojowi;

3) przygotowanie do samooceny i refleksji nad wiasnym stylem uczenia sieg;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.

5. Pétroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwac;ji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika elektronicznego zawierajg
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegblnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

6. Pétroczna ocena opisowa bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej
pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene
opisowg wpisuje sie do dziennika elektronicznego, swiadectwa szkolnego oraz do arkusza
ocen.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
wyrazonej w stopniach. Stopnie zapisywane bedg w dzienniku elektronicznym, zeszytach
ucznidéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Oceny biezgce wyrazone sg w stopniach wedtug skali obowigzujacej w klasach V-
VIl

9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, dzienniku elektronicznym, wskazania do pracy
bedace podsumowaniem pracy ucznia w pierwszym semestrze oraz w toku cyklicznych
konsultacji.

10. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
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1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII
5) mimika, gesty
6) pochwata ustna
7) pochwata pisemna
8) prezentacja dorobku (prace, projekty)
9) karty obserwacji
10) udziat w konkursach
11)samoocena ucznia

11. W ocenie biezgcej mozna stosowaé znaki ,+”, ,-, w zapisie za symbolem
cyfrowym

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej.

13. Wniosek o niepromowanie skfada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w
tym publiczng poradnie specjalistyczng, lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu

opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdziat 9

Szczegotowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§ 110.
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala sie w
stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg przedmiotowych zasadach oceniania i kryteriach oceniania, opracowanych
przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w
konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen zgodnie z ust. 1-6 z rozdziatu 6.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia wymienione w ust. 1 z rozdziatu 5.

8. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekundw) i winne by¢é podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

9. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;j.

10. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowa
czes¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac ten sprawdzian w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Rozdziat 10

Ocenianie zachowania

§ 111.
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Ramowe kryteria oceny z zachowania ustala Zespot Wychowawczy w kontrakcie Oceny
Zachowania, ktéry znajduje sie w obowigzujgcym w szkole Regulaminie ucznia Szkoty
Postawowej nr 23 im. Tadeusza Rézewicza w Gliwicach.

1. W klasach I-lll ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
zawartych w kontrakcie oceny zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
2) dbatosé o honor i tradycje szkoty
3) dbatosé o piekno mowy ojczystej
4) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
5) okazywanie szacunku innym osobom
6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
7) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz
2) bardzodobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - popr
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

§ 112.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosédw, w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji
2) wychowawca klasy
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy  zajecia edukacyjne
w danej klasie
4) pedagog
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw
4. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 113.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

§ 114.
1. Uczen wzorowy stanowi przyktad wtasciwego zachowania w szkole i poza nig:
1) przestrzega zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty
2) z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;
3) jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomocg;
4) cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogodw szkoty. Na uroczystosci szkolne

przychodzi w stroju galowym
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5) dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej

6) szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje wiasne

7) nie przywtaszcza wtasnosci innych

8) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach
osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela),
chyba, ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczeristwu innych

9) rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczeszczania
do szkoty

10) dba o dobre imie szkoty

11) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty(konkursy, akcje charytatywne i inne)

12) dba o wtasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny

13) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom

14)  godnie reprezentuje swojg szkote na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych

15) szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godnos¢ i wolnosé
drugiego cztowieka

16) uczciwie uczestniczy w wspotzawodnictwie sportowym

17)  odrzuca korzysci wynikajgce z btedéw sedziego oraz rdéinego rodzaju oszustw
sportowych

18)  godnie zachowuje sie zaréwno w wypadku zwyciestwa jak i porazki

19) akceptuje decyzje sedziego

20) przestrzega regut gry i wspotzawodnictwa sportowego

21)  troszczy sie o dobre samopoczucie wtasne i innych

22) przestrzega przepisow BHP i postanowien zawartych w regulaminach szkolnych

23) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia

24) dba o fad, porzadek i higiene

25) kazde skaleczenie, nawet najdrobniejsze, kazdy wypadek zgtasza nauczycielowi

26) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.

27)  jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (posiada ksigzke, zeszyt, zeszyt
¢wiczen, przyrzady i zapowiedziane przez nauczyciela materiaty dodatkowe, ma

odrobione zadanie domowe).

§ 115.
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1.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang

uwzgledniajacg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,

opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty zawartg w

punktacji kontraktu oceny zachowania.

2.

9.

W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o
pozytywnych inegatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia i wychowawca umieszcza odpowiednie wpisy w dzienniku
elektronicznym.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

7 dni  przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy

127



3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
przedstawiciel Rady Rodzicow
10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
11. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:
sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik gfosowania;
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Rozdziat 11

Kryteria ocen z zachowania

§ 116.

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

interesuje sie postacig patrona szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
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6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje sie wysoka kulturg stfowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;
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10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
13) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;
9) przestrzega przepisdw bezpieczenistwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;
10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
12) nie ulega natogom;
13) rozumie i stosuje normy spoteczne;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty;
19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

3) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
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4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
5) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
6) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
8)czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
9) zdarza mu sie tamad przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
11) czasami zapomina obuwia zmiennego;
12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
13) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
16) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) czesto nie przygotowuje sie do lekcji;
4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
6) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osdb
starszych;
7) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
10) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;
11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;
12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajecia na basenie);
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13)
14)
15)
16)

17)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

czesto zaniedbuje higiene osobistg;
ulega natogom;
ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;
lekcewazy ustalone normy spoteczne;
nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktéry:
nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekc;ji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalern samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty;
poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;
bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
ulega natogom;
celowo niszczy mienie szkoty;
wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 12

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§117.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi

trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W hiniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie s$rédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdziniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub sréddrocznej.

13. Przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani  poinformowa¢ ucznia i jego rodzicébw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych

w terminie 7 dni, a o0 zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed klasyfikacjg.
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14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslajg witasciwe

przepisy statutu szkoty.

Rozdziat 13

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 118.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w
punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczerht w ramach poprawy.

Rozdziat 14

Egzamin klasyfikacyjny

§ 119.
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia
pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z
braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
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ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o
ktéorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jednag

lub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Rozdziat 15

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 120.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg
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by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powofuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem ijego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze byé zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dofgcza sie pisemne prace ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 16

Egzamin poprawkowy

§ 121.
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakornczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

139



8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu, wedtug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
ponownie powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu, w trybie odwofawczym. Do

pracy komisji majg zastosowanie przepisy dotyczgce egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat 17

Egzamin dsmoklasisty

§ 122.
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny. Zasady organizacji egzaminu ésmoklasisty regulujg oddzielne
przepisy.
DZIAL XII

PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOtY

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 123.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej

oceny na ocene koricowg celujaca.
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5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny z zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtdrzyc
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 2

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 124.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen, ktoéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez wiasciwego miejscowo kuratora oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkotfa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu

nauczania.

§ 125.
1. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

§ 126.
1.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

2. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

3. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorfczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

4. Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczeé

urzedowa.
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9.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j
lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu.
Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

10. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w

zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty

dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

DZIAL XIII

Warunki bezpiecznego pobytu ucznidéw w szkole

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 127.
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1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecei nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — organizator wycieczki wraz z opiekunami.

. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, sala gimnastyczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy), przedktada go
dyrektorowi do akceptacji i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

6. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty w dzienniku elektronicznym.
. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
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10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — painstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 128.

1. W szkole w przypadku zagrozenia stosowane s3 opracowane w Departamencie

Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej procedury

w tym:

1) procedury reagowania w przypadku wystgpienia zewnetrznych zagrozen fizycznych

w szkole:
a) ewakuacja w trakcie lekcji i przerwy — zasady postepowania po ogtoszeniu alarmu
b) wtargniecie napastnika (terrorysty) do szkoty
c) podtozenie tadunku wybuchowego
d) podtozenie podejrzanego pakunku
e) wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkoty

2) procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych zagrozen fizycznych

w szkole:

a)

b)

c)

d)

f)

Procedura postepowania na wypadek wystgpienia agresywnych zachowan
w szkole lub tzw. fali

Procedura postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych

Procedura postepowania na wypadek wystgpienia kradziezy lub wymuszenia
pieniedzy lub przedmiotédw wartosciowych

Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkdéw pedofilii w szkole
Procedura postepowania na wypadek przypadkdw rozpowszechniania pornografii
w szkole przez ucznia

Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkéw prostytucji

w szkole lub wsrod uczniow
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3)

d)

e)

f)

g) Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia przypadkow niepokojgcych
zachowan seksualnych uczniéw w szkole

h) Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole

i) Procedura postepowania na wypadek popetnienia przez ucznia czynu karalnego
procedury reagowania w przypadku wystgpienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa
cyfrowego:
Dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych
Cyberprzemoc
Naruszenia prywatnosci dotyczgce nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka i pracownika szkoty;
Zagrozenia dla zdrowia dzieci w zwigzku z nadmiernym korzystaniem z Internetu;
Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktdw w Internecie - uwodzenie, zagrozenie
pedofilig
Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywnos¢ seksualna jako Zrédto dochodu osdéb
nieletnich
Bezkrytyczna wiara w tresci zamieszczone w Internecie, nieumiejetnos¢ odrdznienia
tresci prawdziwych od nieprawdziwych, szkodliwos$¢ reklam
tamanie prawa autorskiego
Zagrozenia bezpieczenstwa technicznego sieci, komputeréw i zasobéw

2. W szkole obowigzujg regulaminy szkolne opisujgce zachowania i metody

postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty w sytuacjach

innych niz wymienione powyzej w tym dotyczace postepowania w przypadku zagrozen

epidemiologicznego w tym zasad zachowania podczas pandemii. Kazdy pracownik jest

zobowigzany je znad i przestrzegac.

1.

Rozdziat 3

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznidéw

§ 129.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez

nig.
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3.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia;
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia

uczniéw.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

6. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach reguluje Regulamin wycieczek.

DZIAL XIV

Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1

Symbole szkolne

§ 130.
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1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktadéw;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8)sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komende , do hymnu” i, do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
1. Logo Zespotu umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 2
Uroczystosci szkolne
§ 131.
1. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziert Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosé:
2),Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;
3),,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzgacy nie zarzadzi inaczej;
4) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§132.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rédwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy — prawo
oswiatowe.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
5. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
6. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
7. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
a) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
b) Organu nadzoru pedagogicznego;
¢) Rady rodzicow
d) Organu prowadzacego szkote
e) Co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.
8. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
9. W celu umozliwienia zapoznania sie z trescig Statutu zostaje on udostepniony:
1) w bibliotece, w dokumentacji szkoty w sekretariacie;
2) na stronie internetowej szkoty;
3) w dokumentacji wychowawcy.
10. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.

Tekst ujednolicony wprowadzony uchwatq Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Gliwicach z dnia 15.09.2022.

Zmiany zostaty przyjete uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 25.01.2024.

Zmiany zostaty przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024.
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