Polityka ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem
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Preambufta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Gliwicach jest dziafanie dla
dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, statutu szkoty,
wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych

w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnoSci.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Pracownik —wszyscy nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajgce staz.

2. Dziecko — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu
przedszkolnego, do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka— nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka, ktérym jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka:

1) W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny

5. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki sprawujgca nadzér nad realizacjg
Polityki w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

8. Zgtaszanie przypadku oraz przekazywanie informaciji jest rozumiane jako
komunikacja elektroniczna w e-dzienniku.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i symptomy krzywdzenia dzieci:
1) Naduzywanie alkoholu przez domownikow
2) Uzywanie narkotykéw przez domownikéw
3) Choroba psychiczna u domownika
4) Stres zwigzany z trudng sytuacjg socjalno-ekonomiczng rodziny.
5) Bezrobocie



6) Dziedziczony wzorzec przemocy tzw. kult sity fizycznej

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez pracownika ma on
obowigzek przeprowadzenia rozmowy z rodzicami przedstawiajgc im dostepng
oferte wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy oraz powinni zgtosi¢
zaistniaty przypadek do dyrektora szkoty.

. Wychowawcy monitorujg sytuacje rodzinng oraz szkolng i dobrostan dziecka.

. Uczniowie sg zapoznani z zasadami zgodnego wspotzycia na terenie szkoty przez
realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego.

. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujgce ucznidw.

. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie

w miare potrzeb.

Rozdziat Il

Polityka rekrutacji oraz relacji pracownikow z dzieémi oraz w obecnosci

dzieci

§3.

. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

. W przypadku innych 0s6b realizujgcych zadania dydaktyczne lub opiekuncze
(np.: wolontariusze, praktykanci, rodzice ucznia petnigcy opieke na wycieczce)
dyrektor dokonuje ich weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym.

§ 4.

. Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w szkole na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu,
regulaminu pracy i innych przepiséw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) Relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, empatyczna i dostosowana

2)

3)

do potrzeb uczniéw ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniéw

Z niepetnosprawnosciami.

Niedopuszczalne jest uzywanie w obecnosci uczniow wulgaryzméw,
niestosownych lub obrazliwych wypowiedzi, zartow i gestow, kierowanie
grézb, a takze prezentowanie tresci o charakterze seksualnym lub
przemocowym.

Nalezy respektowacé prawo ucznia do poszanowania jego godnosci

i prywatnosci. Niedopuszczalne jest wypowiadanie sie 0 uczniu, w jego
obecnosci lub w obecnosci innych ucznidéw, w sposéb osmieszajgcy,
ponizajgcy, zawstydzajgcy, lekcewazacy lub stygmatyzujgcy. Nalezy
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réwniez unikaé gestéw, mimiki i innych form komunikacji niewerbalnej,
ktére mogg miec taki charakter. Informacje dotyczgce trudnosci ucznia,
jego zachowania, sytuacji osobistej lub rodzinnej powinny by¢ omawiane
wytgcznie z osobami uprawnionymi, w odpowiednich warunkach

i Z poszanowaniem jego prywatnosci.

4) Pracownicy szkoty, w obecnosci uczniow, odnoszg sie do siebie oraz
wypowiadajg sie o innych pracownikach z szacunkiem i z zachowaniem
zasad kultury osobistej. Niedopuszczalne jest uzywanie okreslen
obrazliwych, ponizajgcych, lekcewazgcych lub osmieszajgcych,
komentowanie w sposob deprecjonujgcy kompetencje lub zachowanie
innych pracownikow, uzywanie wulgaryzmow oraz wykonywanie
obrazliwych lub lekcewazgcych gestow. Sytuacje konfliktowe i roznice
zdan miedzy pracownikami powinny by¢ omawiane bez udziatu uczniéw.

5) Kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem,
cierpliwoscia, zyczliwoscia, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne konkretnego ucznia oraz ucznidow pozostatych.

6) Nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg
fizyczna.

7) W sytuaciji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym mozliwe jest
zastosowanie procedury przytrzymania - zatgcznik nr 1.

8) Nalezy dbac¢ o poufnosc i ochrone informacji dotyczgcych dziecka.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.

. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy
klasy.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania o zaistniatej sytuaciji: dyrektora

lub wicedyrektora szkoty, pedagoga oraz psychologa.

. Dyrektor szkoty powotuje zespot w sktadzie: wychowawca, pedagog oraz

psycholog, ktéry podejmuje dziatania majgce na celu ochrone dziecka:
1) Wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o zaistniatym podejrzeniu.
2) Sporzgdzenie planu pomocy — zatgcznik nr 2
3) Realizacja dziatan okreslonych w planie pomocy

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan

w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie
zaoferuje sie dziecku.

. Plan pomocy dziecku jest konsultowany z rodzicami w celu wtgczenia ich do

wspOtpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. Plan pomocy zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
. Dziatania okreslone w planie pomocy dziecku sg monitorowane przez

wychowawce i w razie potrzeby modyfikowane w ramach pracy zespotu.



§ 6.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (pracownicy organizacji, osoby z zewnatrz majgce kontakt z dzieckiem,
wolontariusze)
1) Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie
2) Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z osobg podejrzang
0 krzywdzenie dziecka podejmujgc odpowiednie czynnosci.
3) W przypadku popetnienia przestepstwa przez dang osobe, dyrektor sktada
zawiadomienie na policje.

§7.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej

1) Nalezy zastosowac kroki opisane w Art. 5, z wylgczeniem z procesu
rodzica, co do ktérego istniejg podejrzenia o popetnieniu przestepstwa na
rzecz matoletniego

2) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez samotnego rodzica
lub obojga rodzicow nalezy wytgczyc¢ ich z udziatu w procedurze i jesli
istnieje taka mozliwos¢ zaprosi¢ na spotkanie innego, petnoletniego
cztonka rodziny.

3) W przypadku gdy zespdét musi podjaé dziatania bez udziatu cztonka
rodziny poszkodowanego, nalezy stosowac dalsze kroki procedury.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, Dyrektor sktada zawiadomienie na

policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, w celu

zapobiezenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

. Dyrektor na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych sytuacji dziecka

moze ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego lub wszczgé procedure

.Niebieskiej Karty”, wysytajac jg do Osrodka Interwencji Kryzysowej przy Osrodku

Pomocy Spotecznej

1) Zasady procedury ,Niebieskiej Karty” - Zatgcznik nr 3

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i

nie mozna wskazac opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo,

nawigzuje sie wspoétprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczyé

dziecko.

§ 8.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia lub bycia $wiadkiem krzywdzenia
dziecka przez osobe matoletnig (przemoc réwiesnicza)

1) Przed zastosowaniem krokéw opisanych a Art. 5 nalezy przeprowadzic¢
rozmowe z ofiarg przemocy, udzieli€ jej wsparcia i porady oraz
przekazac¢ informacje wychowawcy.

2) Podjete dziatania nalezy odnotowac w formularzu - Zatgcznik nr 4.

3) Dodatkowo nalezy poinformowac rodzicéw sprawcy o podjetych
dziataniach.

. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdélnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia,
szantaz, grozby, cyberprzemoc.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§9.

. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W szkole nie wolno udostepniac przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zapewniajgc
dzieciom dostep do Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdélnopolskg
Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie informatykéw zatrudnionych w Slgskiej Sieci
Metropolitalne;j.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem
Internetu.

. W ramach godzin wychowawczych i zaje¢ informatycznych, co najmniej raz w roku
szkolnym, przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania polityki

§ 11.

. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw

to dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow.

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do
rodzicow, uczniéw, pracownikow.

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia.

. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:

1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na
stronie szkoty, a takze gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

2) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.
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3) dokumentowanie dziatan moze sie odbywacé w szczegdlnosci poprzez
ogtoszenie do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy
obecnosci ze szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis
w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

§12.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostepem os6b nieupowaznionych.

§ 13.

. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz na dwa

lata, a w przypadku dokonania w niej zmian, zasiega sie opinii rady rodzicéw
i samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 14.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia
. Standardy obowigzujgce w szkole sg jawne i dostepne na stronie www szkoty.
. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych

w pierwszym miesigcu nauki.

. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg

w danym roku szkolnym.



